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Sygefraveerssamtalen: Hvad ma du sperge om?

| sommeren 2009 og i begyndelsen af 2010 traeder ny lovgivning i kraft om
virksomhedernes rettigheder og pligter i forbindelse med medarbejderes
sygefraveer. Lovgivningen retter sig mod fire konkrete omrader:

e Forebyggelse af sygefraveer.

o Tidlig indsats.

e Sygemeldte skal veere aktive under sygemeldingen.

e Bedre samspil mellem sundheds- og beskeeftigelsesindsatsen.
Pa de felgende sider beskrives sygefravaerssamtalen, mulighedserkleeringen og
sygefraveerssamtalens praktiske udformning. Desuden gennemgas i tre bilag de
vigtigste regler for, hvad man som arbejdsgiver ma og ikke ma sperge en
sygemeldt medarbejder om (Lov om helbredsoplysninger).

Fremover har arbejdsgiveren pligt til at falge op pa sygemeldte medarbejdere.

Det betyder at:

o Arbejdsgiveren skal indkalde en sygemeldt medarbejder til en
sygefravaerssamtale, der skal holdes senest i fierde uge af sygemeldingen.
Samtalen handler om, hvordan og hvornar medarbejderen kan vende tilbage
il arbejdet. Arbejdsgiveren skal pa baggrund af samtalen give oplysninger fil
kommunen pa den blanket, der bruges til at anmelde sygefraveer.

e Hvis sygdommen eller praktiske omsteendigheder ikke giver mulighed for en
personlig samtale, kan samtalen holdes telefonisk.

e Huvis arbejdsgiveren ikke indsender anmeldelsen til kommunen til tiden,
mister arbejdsgiveren retten til sygedagpengerefusion, indtil anmeldelsen er
indsendt. Det vil ikke fa betydning for arbejdsgiverens ret til
sygedagpengerefusion, at arbejdsgiveren ikke besvarer spargsmalene eller
afholder samtalen.

e Arbejdsgiveren har ikke pligt til at indkalde til samtale, hvis medarbejderen er
i opsagt stilling og fratraeder inden 8 uger efter farste sygedag.

e Hvis arbejdsgiveren gnsker at udarbejde en mulighedserkleering (se
nedenfor), kan parterne ved samtalen ogsa drefte, hvad der skal indga i
erkleeringen.

Hvis den sygemeldte medarbejder ikke forventes at vende tilbage inden for 8
uger, regnet fra 1. sygedag, kan medarbejderen anmode om, at arbejdsgiveren
og medarbejderen sammen udarbejder en fastholdelsesplan for, hvordan
medarbejderen hurtigst muligt, helt eller delvist, kan vende tilbage til
arbejdspladsen.

Fremover erstattes leegeerklzeringen ved sygdom af en mulighedserkleering.
Arbejdsgiveren kan forlange en mulighedserkleering vedr. en lgnmodtager ved
savel kortvarigt, gentaget fraveer som ved langvarigt sygefraveer. Denne
mulighedserkleering skal bidrage til, at Isnmodtageren fastholdes i arbejde.
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Erkleeringen skal afgives pa en blanket, godkendt af Arbejdsmarkedsstyrelsen,
og den betales af arbejdsgiveren.
Mulighedserklzeringen bestar af to dele:

1. Arbejdsgiveren og den sygemeldte medarbejder udfylder i fellesskab den
farste del pa baggrund af en samtale. | den ferste del beskrives
medarbejderens funktionsnedszettelser, pavirkede jobfunktioner og eventuelle
skanehensyn, som bliver aftalt mellem arbejdsgiver og lenmodtager.

2. La=gen udfylder den anden del pa baggrund af en samtale med den
sygemeldte og oplysningeme i den farste del. Den anden del indeholder
lgens vurdering af arbejdsgiverens og sygemeldtes beskrivelse af
funktionsnedseettelse og arbejdsmuligheder, lzegens forslag til skaneinitiativer
og forventet varighed af den periode, hvor arbejdet skal tilpasses eller helt eller
delvist fraveer fra arbejdet anses for pakraevet.

Arbejdsgiveren kan forlange mulighedserklzeringen udarbejdet pa et hvilket som
helst tidspunkt i medarbejderens sygeforlgb eller i tilfelde af et forlgb med
gentagne sygemeldinger.

Arbejdsgiveren kan fastszette en rimelig frist for, hvornar mulighedserkleeringen
skal vaere arbejdsgiveren i haende.

Sygefravaerssamtalens
praktiske udformning
Sygefraveerssamtalens overordnede mal er en afdaekning af, hvordan og hvornar
medarbejderen kan vende tilbage til arbejdet. Arbejdsgiveren ma ikke udsparge
medarbejderen om sygdommens art, men felgende spgrgsmal kan stilles ved
samtalen:
Hvornar forventer medarbejderen at blive rask?
Er der behov for eendringer i arbejdets organisering og tilrettelaeggelse?
Hvilke overvejelser gar medarbejderen sig for at blive raskmeldt?
Er der behov for arbejdsmiljgradgivning?
Er der brug for tilbud om gradvis tilbagevenden og/eller delvis raskmelding?
Er der behov for midlertidige sendringer af arbejdsopgaver — evt. faerre
opgaver?
e Erder behov for midlertidigt tilbud om at blive flyttet il andre arbejdsopgaver
pa virksomheden?
e Erder behov for hjeelp til transport, hvis medarbejderen gerne vil forsgge at
vende gradvis filbage til arbejdspladsen?
e Hvordan vil virksomheden sikre den sygemeldte kontakt til arbejdspladsen i
sygefraveersperioden, herunder deltagelse i sociale arrangementer?
Se i gvrigt bilag 1-3 for en praecisering af, hvad arbejdsgiver ma og ikke ma i
forbindelse med indhentning af helbredsoplysninger om ansatte.

Telefonnumre: Kommunernes Jobcentre kan radgive virksomheden naermere om

sygefravaersreglerne, mulighedserkleeringer og andre spergsmal vedr.
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Kolding Kommune (Jobcenter Kolding): TIf. 7550 1500
Fredericia Kommune (Jobcenter Fredericia): TIf. 7211 3600
Middelfart Kommune (Jobcenter Middelfart): TIf. 8888 5160
Vejle Kommune (Jobcenter Vejle): TIf. 7681 0000
Hedensted Kommune (Jobcenter Hedensted): TIf. 79755000

Ovenstaende gennemgang tager udgangspunkt i den vaesentligste lovgivning
indenfor sygefraveer, og kan derfor ikke anses for udtemmende. Ved konkret
anvendelse af reglerne kan det kun anbefales at sgge advokatbistand eller
juridisk bistand, eksempelvis ved:

| WEDER@LIST .x

| B g
usanne Wiederquist

Direkter
Wiederquist
Havnegade 39
1058 Kabenhavn
Telefon 332617 88
Mobil 284017 88
Hjemmeside www.wiederquist.dk
E-mail suw@wiederquist.dk
/1\5&‘ N
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Kan kontaktes pa:

TIf.: 70254070
Mail: sekretariatet@greennetwork.dk
Hjemmeside: www.greennetwork.dk

DEN EUSOREISKE UNION

Den Buropesiske Socialfond el
Vi investerer i din fremtid
Denne pjece er udarbejdet i Socialfondsprojektet "Sygefraveer og sundhed pa

arbejdspladsen - et kompetenceudviklingsprojekt’.
Direkter og jurist Susanne Wiederquist har bistaet med juridisk hjeelp.
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Bilag: Loven om helbredsoplysninger

Tilbage i 1996 vedtog Folketinget "Lov om brug af helbredsoplysninger mv. pa
arbejdsmarkedet".

Loven skal sikre, at helbredsoplysninger ikke anvendes til at begreense
medarbejderens muligheder for at opna eller bevare anseettelse, samt for at
undga diskrimination pa arbejdsmarkedet. Loven kan ikke szettes ud af kraft med
samtykke fra medarbejderen.

Loven fastszetter regler for, hvornar og hvordan en arbejdsgiver, inden en
ansattelse eller under ansaettelsen (som ogsa inkluderer sygefravaerssamtalen),
ma stille spgrgsmal om en medarbejders helbredstilstand eller forlange, at
medarbejderen helbredsundersgges.

Loven indeholder ogsa regler om, i hvilke situationer en medarbejder skal oplyse
om sin helbredstilstand.

Endelig indeholder loven regler om information og samtykke i forbindelse med
helbredsunders@gelser, om brug af sagkyndig bistand samt regler om bl.a.
lzegers og offentlige myndigheders tavshedspligt.

| "Lov om brug af helbredsoplysninger mv. pa arbejdsmarkedet" beskrives,
hvordan arbejdsgiveren skal forholde sig under samtaler om helbredsspargsmal:

"Arbejdsgiver ma i forbindelse med ansaeftelse eller under anseettelse (herunder
ved sygefraveerssamtaler, red.) af en lanmodtager alene anmode om
helbredsoplysninger med det formél at fa belyst, om lenmodtageren lider af en
sygdom eller har symptomer pd en sygdom, nar sygdommen vil have veesentlig
betydning for lsnmodtagerens arbejdsdygtighed ved det pageeldende arbejde.”

Det betyder at, arbejdsgiveren ved sygefraveerssamtaler kun ma sperge til
helbredet, nar sygdommen har veesentlig betydning for, om medarbejderen kan
magte jobbet.

Arbejdsgiveren ma altsa ikke bede om eller sperge ind til generelle eller
specifikke oplysninger om medarbejderens helbred. Det indebeerer, at
arbejdsgiveren ikke ma sparge om arsagen til medarbejderens fraveer, med
mindre sygdommen har en vaesentlig betydning for, om medarbejderen kan
udfere arbejdet.

"Det pagzeldende arbejde" skal derfor forstas som alle de arbejdsfunktioner,
arbejdsgiveren realistisk - ikke rent teoretisk - kan forudse, at medarbejderen
kommer til at beskaeftige sig med.

Arbejdsgiveren skal altsa preecisere, hvilke sygdomme eller symptomer pa
sygdomme, der gnskes oplysninger om. Derfor kan arbejdsgiveren fx ikke bede
om en generelt deekkende helbredserklaering, som er uden betydning for
arbejdets karakter. De oplysninger, arbejdsgiveren indhenter, skal med andre ord
altid vaere relevante set i forhold til det pageeldende arbejde.
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En arbejdsgiver skal atholde en sygefravaerssamtale med en sygemeldt
medarbejder, der arbejder som rengaringsassistent. Arbejdsgiveren har ret til at
sparge den sygemeldte medarbejder: "Har din sygdom veesentlig betydning for
din arbejdsevne som rengaringsassistent?” Arbejdsgiveren kan ogsé direkte
sperge den sygemeldte medarbejder: "Har du dérlig ryg eller andre sygdomme,
som har betydning for dit arbejde?"

Spargsmalene kan formuleres, sa arbejdsgiveren ikke kommer ind pa en konkret
sygdom eller lidelse — fx sparger arbejdsgiveren ikke, om den sygemeldte har en
diskusprolaps, men ngjes med at sparge, om denne har darlig ryg.

Arbejdsgiveren ma geme sperge om medarbejderens tidligere sygefraveer, hvis
fravaeret skyldes en sygdom, som ogsa fremover vil give anledning il et stort
sygefraveer.

En arbejdsgiver ma gerne sparge om medarbejderens sygefraveer i det
forgangne ar, nar det skyldes en kronisk sygdom (f.eks. migraene), der fortsat vil
have vaesentlig betydning for arbejdsdygtigheden. En arbejdsgiver ma altsa stille
folgende spargsmal: "Hvor mange sygedage havde du sidste ar pa grund af
sygdomme, som du stadig lider af?" Arbejdsgiveren ma ikke sperge. "Hvor
mange sygedage havde du sidste ar?"

Omvendt ma der ikke sparges ind til en sygdom eller lidelse, der er behandlet og
ikke vil give anledning til uarbejdsdygtighed fremover. Det kan fx veere et
braekket ben. Man ma heller ikke kraeve oplysninger om sygdom, som kun giver
anledning til almindeligt sygefraveer.

Den ansatte har pligt til, inden ansaettelsen, at oplyse, om man lider af en
sygdom eller har symptomer pa en sygdom, som vil have vaesentlig betydning for
arbejdsdygtigheden. Hvis den ansatte ikke selv kommer ind pa def, er
arbejdsgiveren i sin ret til at stille spargsmal herom.

Lider den ansatte fx af en kronisk sygdom, som ma forventes fremover at give
anledning til et betydeligt sygefraveer, skal det oplyses. Forventes den kroniske
sygdom ikke at give anledning til veesentligt sygefravaer — fx diabetes — er der
ikke pligt til at oplyse herom. Omvendt vil en lenmodtager, der s@ger job som
flyttemand, falckredder eller anden rygbelastende beskaeftigelse, have pligt til at
oplyse, om han har darlig ryg.

En ansat er ikke forpligtet til at oplyse, om pageeldende er HIV-positiv.
Pageaeldende er (endnu) ikke syg, og derfor har det ikke veesentlig betydning for
pageeldendes arbejdsdygtighed ved det pagaeldende arbejde. Den ansatte har
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farst pligt til at oplyse herom, nar det kan forudses, at arbejdsdygtigheden bliver
nedsat, fordi vedkommende har udviklet AIDS.

En kirurg, som har udviklet AIDS, har pligt til at forteelle, at han lider af
sygdommen, da den vil kunne overfares direkte til patienter under operationer.

Helbredsoplysninger om lenmodtagere, der er beskzftiget i udlandet

Dansk lovgivning gaelder, nar arbejdsstedet ligger i Danmark, ogsa selvom
lenmodtageren midlertidigt arbejder i udlandet. Er lgnmodtageren udsendt for en
periode af mere end 1 ars varighed, geelder dansk ret dog som hovedregel ikke.

Nar en medarbejder rejser udenlands for at arbejde, ma arbejdsgiveren ikke stille
spergsmal om medarbejderens helbred, medmindre dette har direkte betydning
for de pagaeldende arbejdsopgaver.

Hvis en medarbejders udenlandsrejser medfarer seerlige arbejdsopgaver eller
indebaerer seerlige forhold, fx af geografisk eller samfundsmaessig karakter, kan
det betyde, at en sygdom, som ellers ikke ville vaere relevant, nu bliver det.

| sadanne tilfeelde vil en arbejdsgiver kunne stille supplerende spargsmal eller
kreeve en helbredsundersagelse foretaget, som ellers ikke ville have veeret tilladt.

Hvis arbejdsgiveren informerer om szerlige forhold pa stedet, hvor
medarbejderen skal sendes hen — det kan fx veere hvis stedet har en lav
hospitalsstandard - og medarbejderen pa denne baggrund pa eget initiativ
gnsker at lade sig helbredsundersgge - skal arbejdsgiveren ikke have oplysning
herom.

Man kan eksempelvis forestille sig at medarbejderen pa baggrund af oplysninger
om arbejdsstedet gnsker at sikre sig, at han/hun ikke er i risikogruppen for at
udvikle en sygdom, hvor hurtig og hgjtkvalificeret laegehjeelp er ngdvendig el.lign.
Denne usikkerhed hos medarbejderen skal ikke oplyses fil arbejdsgiveren.

Helbredsoplysninger fra lsnmodtagere, der ansattes i skanejobs o. lign.

Personer, der midlertidigt eller permanent har en nedsat erhvervsevne, kan
ansattes i skanejobs, fleksjobs, ansaettes via revalidering eller arbejdsgiveren
kan indga en § 56 aftale med kommunen.

Hvis det fx under en sygefravaerssamtale viser sig, at lenmodtageren lider af
sygdomme, der er medvirkende fil, at den ansattes arbejdsevner enten er varigt
eller midlertidigt nedsat - og det ikke langere er muligt at omplacere eller
fastholde den ansatte i ordineer beskeeftigelse - kan arbejdsgiveren sammen med
jobcenteret gere brug af disse seerlige anseettelsesordninger. Herudover vil
jobcenteret kunne tilbyde forskellige hjeelpemidler sdsom arbejdsredskaber og
mindre arbejdspladsindretninger, der kan forbedre det fysiske arbejdsmilja.
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| disse tilfeelde gaelder det, at arbejdsgiveren kun ma sperge om og indhente
helbredsoplysninger om den ansatte, hvis det har en direkte forbindelse med den
ansattes arbejdsdygtighed ved det pagaeldende arbejde og herunder den
pagzeldendes nedsatte erhvervsevne.

En arbejdsgiver afholder en sygefravaerssamtale med en kontormedarbejder, der
har faet konstateret kraeft. Den ansatte skal gennemga et langvarigt
behandlingsforlab, der medfarer omfattende fraveer med minimum 10
sygefravaersdage pé 1 ar. Denne arbejdsgiver indgar aftale med den ansattes
bopaelskommune om at bopaelskommunen refunderer arbejdspladsens udgifter
til sygedagpenge fra forste fraveersdag i forbindelse med fraveer pa grund af den
sygdom, medarbejderens kreeftsygdom, aftalen er indgaet omkring.

Arbejdsmiljgmassige hensyn

En arbejdsgiver kan tilbyde en lanmodtager at indhente oplysninger om
pageldendes nuvaerende og fremtidige helbredstilstand. Det forekommer, hvor
der ikke efter arbejdsmiljglovgivningen er pligt til det, som regel i situationer, hvor
arbejdsgiveren skanner, at der er forhold i arbejdsmiljget som vil vaere til fare for
bade den ansatte selv eller de gvrige ansatte.

Det vil fx kunne komme paé tale at indhente helbredsoplysninger pa
virksomheder, hvor der arbejdes med allergifremkaldende stoffer. Foretages der
underseagelser efter denne bestemmelse, skal reglerne i Arbejdstilsynets
bekendtgarelse nr. 1165 om arbejdsmedicinske undersagelser falges.

At indhente oplysninger om den ansattes helbred forudseetter:

e At arbejdsmiljgforholdene pa den pageeldende virksomhed allerede lever op
il kravene i arbejdsmiljglovgivningen.

e At oplysningeme kan vaere med til at forbedre arbejdsmiljgforholdene pa
arbejdspladsen.

e Atoplysningerne skal vaere med til at forebygge arbejdsbetingede lidelser
hos de ansatte.

e At arbejdsgiver forinden orienterer Arbejdstilsynets lokale afdeling (jf. 'Det
lokale filsynscenter’).

Da der er tale om et tilbud, kan den ansatte veelge at afsla. Afslaget ma
naturligvis ikke skade den ansattes anseettelsesvilkar. Arbejdsgiveren ma ikke
presse den ansatte fil at fa foretaget en helbredsundersggelse, da det vil vaere i
strid med loven.

Arbejdsgivers krav om oplysning

Arbejdsgiveren ma kun indhente helbredsoplysninger, som medarbejderen ikke
selv er bekendt med, hvis oplysningerne har en afgarende betydning for det
pagaeldende arbejde.

En arbejdsgiver ma fx kun sende en lenmodtager til en hjerteundersggelse, hvis
arbejdets art er sa fysisk belastende, at oplysninger om en eventuel
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hjertesygdom vil veere af stor betydning for medarbejderens evne il at udfore
arbejdet.

| de tilfeelde, hvor arbejdsgiveren kraever indhentning af oplysning om
lsnmodtagerens helbredstilstand, kan dette kun lade sig gere, nar arbejdsgiveren
har lavet en aftale med lanmodtagerens organisation.

En arbejdsgiver kan indga en aftale med medarbejderens organisation om, at der
kan indhentes oplysninger om medarbejderens helbred, nar det er ngdvendigt af
hensyn til virksomhedens drift.

Sadanne aftaler skal sendes til beskeeftigelsesministeren til orientering. Hvis
parterne ikke kan blive enige, afger beskeeftigelsesministeren, om
undersggelserne ma foretages (lovens § 5).

Undersggelsen ma farst ivaerksaettes 4 uger efter at orienteringen er kommet
frem til Arbejdstilsynets lokale tilsynscenter.

Eksempel: Bestemmelsen vil fx kunne anvendes, hvis sterre aftagere i en
produktionsvirksomhed stiller krav til medarbejderens helbredstilstand, hvor der
efter lovens hovedregel ellers ikke vil kunne stilles krav om
helbredsundersagelser.

Beskeeftigelsesministeren kan give tilladelse fil, at en arbejdsgiver far undersagt,
om en lgnmodtager er syg eller kan risikere at smitte andre, hvis det er
ngdvendigt af hensyn til:

° Forbrugeres eller andres sikkerhed og sundhedstilstand.
° Det ydre miljg
o Andre samfundsinteresser

Sédanne undersggelser kan kun foretages, nar disse hensyn kiart overstiger
hensynet til lsnmodtageren, og nar undersggelsere foretages pa en made, som
er til mindst mulig ulempe for lsnmodtageren.

Beskeeftigelsesministeren kan give tilladelse til en undersggelse af
lenmodtagerens helbredstilstand i tilfselde, hvor man ensker at sikre mod
smittefare pa virksomheder inden for levnedsmiddel- eller
medicinalvareindustrien.

Overholder den ansatte ikke oplysningspligten om en relevant sygdom der
begreenser arbejdsdygtigheden, kan fravaer pa denne baggrund vaere en lovlig
grund for arbejdsgiveren at haeve ansaettelsesforholdet. Bestemmelsen i lovens
§ 6 om lanmodtagerens oplysningspligt svarer stort set til funktionzerlovens § 5.
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| de tilfeelde, hvor arbejdsgiveren lovligt kan indhente helbredsoplysninger om
medarbejderen, skal lzegen, inden undersggelsen foretages, sikre sig, at
medarbejderen bade er skriftligt og mundtligt informeret om felgende forhold:

Undersggelsens formal og art.

Undersggelsens metode.

De eventuelle risici, der er forbundet med undersggelsen.

De eventuelle konsekvenser, som undersggelsens resultater kan f& for
medarbejderen.

Karakteren af de oplysninger, som kan fremkomme ved undersggelsen,
herunder risikoen for fremtidig sygdom mv.

Betingelserne for videregivelse af oplysninger.

Undersggelsens opfalgning; herunder om underretning af arbejdsgiveren.
Hvordan undersggelsens resultater skal opbevares.

Hvor undersggelsens karakter kan resultere i et undersggelsesresultat, som
kan have indvirkning pa den undersagtes livsforventning og selvopfattelse.

Medarbejderen har altid mulighed for at afsla en helbredsundersegelse. Inden
undersagelsen foretages, skal arbejdsgiveren dog serge for, at medarbejderen er
informeret om de eventuelle konsekvenser, som et afslag kan fa for
medarbejderen.

| de tilfeelde hvor arbejdsgiveren har et berettiget krav pa at undersggelsen
gennemfares, vil det ogsa veere berettiget, hvis et afslag betyder, at pageeldende
sa fx ikke kan fa anseettelse eller risikerer at blive fyret.

Undersagelsen ma ferst foretages, nér medarbejderen, efter en frist pa mindst to
arbejdsdage, har givet sit skriftlige samtykke til, at undersggelsen foretages.

Den, der informerer medarbejderen om undersagelsens resultat og fortolkning,
skal respektere, hvis medarbejderen ikke gnsker fuldsteendige oplysninger.

Medarbejderen veelger selv hvem, der skal foretage undersggelsen. Det eneste
kriterium er, at den pageeldende er fagligt kvalificeret.

Uanset hvem medarbejderen valger, vil det vaere naturligt, at det er personen
som har lavet undersagelsen, der informerer medarbejderen om hans
helbredstilstand. Under samtalen vil de sygdomme, som medarbejderen kan
risikere at udvikle, blive kommunikeret. Af denne grund er det vigtigt at fa
understreget, hvilke usikkerhedsmomenter der er ved unders@gelsens resultater.
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Den, der foretager undersggelsen, har tavshedspligt og ma som udgangspunkt
ikke videregive helbredsoplysninger til andre end medarbejderen selv.

Det betyder, at arbejdsgiveren ikke kan anmode en lzge om medarbejderens
helbredsoplysninger. Heller ikke, selvom medarbejderen har givet arbejdsgiveren
en fuldmagt, eller hvis arbejdsgiveren har faet tilladelse til at indhente
helbredsoplysninger. Det er altid medarbejderen alene, som kan modtage
oplysningerne.

Omvendt har medarbejderen pligt til at informere arbejdsgiveren om sit helbred,
hvis helbredet spiller ind pa arbejdsdueligheden. Det kan fx vaere en smitsom
sygdom, som kan veere il fare for kunder og kollegers sundhed.

Det er forst under sadanne ekstraordinaere forhold, at helbredsoplysninger kan
videregives, hvis ikke medarbejderen lever op til sin informationspligt. | sadanne
tilfeelde vil det veere tilradeligt at sege advokatbistand inden arbejdsgiveren seger
om at fa disse helbredsoplysninger i haende.

Det er altid arbejdsgiveren, der skal betale udgifterne til helbredsundersggelser.
Arbejdsgiveren skal desuden sgrge for, at undersegelsen kan forega i
arbejdstiden og ske uden tab af indtaegt for medarbejderen.

Hvis medarbejderen er blevet kreenket ved, at en arbejdsgiver har indhentet
ulovlige helbredsoplysninger eller hvis medarbejderen er blevet uretmaessigt
fyret, kan pagaeldende tilkendes en erstatning. Krav pa godtgerelse kan rejses
uafhaengigt af, om der er lidt et gkonomisk tab.

En arbejdsgiver, der overtraeder loven, straffes med bgde. Overtraedelser af
loven kan anmeldes til politiet.

Til gengeeld vil fraveer pa grund af sygdom, som medarbejderen skulle have oplyst
arbejdsgiveren om inden anszettelsen, ikke blive anset som lovligt fraveer. |
seerlige filfeelde kan det berettige arbejdsgiveren til at haeve ansaettelsesaftalen
uden varsel.

Den 18. juni 2009



