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| forbindelse med DSB's nye organisation er sikkerhedsomradet blevet samlet og flyttet til Risk
Management. Som fglge heraf er opgaver og ansvar pa risk management omradet blevet reor-
ganiseret.

Med henblik p& at realisere synergien ved sammenlaegningen og sikre en hensigtsmaessig
prioritering af opgaver er der gennemfart en proces med det formal at fastleegge koncernfeelles
mal og strategi pa sikkerhedsomradet.

Processen er gennemfart som en "bottom up proces”, hvor hele risk management har vaeret
samlet pa et 2 dages strategiseminar og draftet malszetninger, strategiske udfordringer og
mulige aktiviteter. Resultaterne heraf har vaeret behandlet af ledelsen i risk management og
diskuteret med de relevante omrader af linieledelsen.

Neerveerende strategidokument indeholder en overordnet beskrivelse af risk managements
strategiske udfordringer pa sikkerhedsomradet i de kommende 3 &r samt de aktiviteter, der er
eller vil blive igangsat med henblik p& at understgtte opfyldelsen af risk management's overord-
nede malsaetninger. Figur 1 illustrerer overordnet den gennemfarte strategiproces.

Figur 1: Overblik over strategiproces
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Som det fremgar af ovenstéende, er der en indbyrdes sammenhaeng mellem de strategiske
udfordringer pa sikkerhedsomradet, idet antallet og karakteren af signalforbikarsler vil have
indflydelse pa risikoen for kollisioner og personskader, ligesom antallet og karakteren af kollisi-
oner vil have indflydelse pa risikoen for alvorlige personskader.

Sikkerhedsstrategien er gaeldende i hele DSB-koncernen herunder i alle danske datterselska-
ber. | forbindelse med etableringen af DSB First, vil det blive vurderet, i hvilket omfang selska-

bet bgr omfattes af strategidokumentet.

Dokumentet vil blive opdateret én gang arligt.



2. Vision og overordnet malsaetning

DSB's Risk Management vision er gennem udvikling, implementering og evaluering af de rette
risikoreducerende lgsninger at understgtte DSB's ambition om at veere den bedste leverandar
af jernbanetrafik og tilknyttede ydelser i Europa.

| det nedenstaende er den overordnede mélsaetning fra DSB's Sikkerhedspolitik blevet konkre-
tiseret og pafert succeskriterium for perioden frem til 2011. Den overordnede malsaetning for
risk management i perioden er at:

f  Reducere antallet af sikkerhedsmaessige haendelser med 20 % (hvilket svarer til maks. 33
pr. mio. km. pr. ar)

f  Reducere de totale omkostninger, som hidrarer fra de forsikringsbare risici' med 40 %
(hvilket svarer til maks. skadeomkostninger pa 97 mio. kr. pr. ar)

Malszetningen deekker over det arlige gennemsnit for de kommende tre ar dvs. 2008-2011
sammenlignet med det arlige gennemsnit for de forgange tre ar dvs. 2004-2007°.
3. Strategiske udfordringer

Med henblik pa at sikre en hensigtsmaessig prioritering af risk management's ressourcer er der
udvalgt tre strategiske udfordringer, som vil have et szerligt fokus i det kommende &r.

De strategiske udfordringer er identificeret pa baggrund af deres historiske indflydelse pa de
overordnede malsaetninger. Dette er sammenholdt med proaktive vurderinger af risikoen i den
forventede fremtidige drift kombineret med en vurdering af, hvilke risici DSB kan udgve den
starste pavirkning af. Tabel 1 indeholder en oversigt over de strategiske udfordringer.

Tabel 1: Strategiske udfordringer

Fokusomrade | Beskrivelse Maltal
Signal- En signalforbikersel kan resultere i en Antallet af signalforbikarsler
forbikarsler kollision mellem to tog. Risikoen for alvor- | skal reduceres med 20 %

lige konsekvenser specielt pa straeknin- (dvs. maks. 3,6 pr. mio. km pr.

ger uden ATC (og HKT) og enkeltspore- ar).
de streekninger vurderes som veerende
hgj. Det er derfor vigtigt at minimere
antallet mest muligt. Heendelserne kate-
goriseres og analyseres med henblik pa
at kunne seette ind, hvor risikoen for
alvorlige konsekvenser er stgrst.

! De totale omkostninger beregnes i denne sammenhaeng som summen af selvbehold og forsikrings-
preemier. Selvbehold inkluderer omkostningerne til selvrisici og ikke forsikrede risici.

2 Belgbet er beregnet som det &rlige gennemsnit af de seneste tre forsikringsar dvs. ca. 162 mio. kr.
(&renes skadeomkostninger fremgar af den seneste risk management rapport)
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Kollisioner Kollision mellem to tog vil som oftest Antallet af kollisioner skal
medfgre alvorlige personskader, store reduceres med 40 % (dvs.
omkostninger og driftsmaessige forstyr- maks. 0,7 pr. mio. km pr. ar).
relser. Dertil kommer, at kollisioner under
rangeropgaver historisk har medfart Tallet opgeres uden pakarsler

meget store omkostninger og indebaerer af dyr og genstande smidt i
en betydelig risiko for vores medarbejde- | sporet, da dette tal kun i me-
re. Det er derfor vigtigt at nedbringe bade | get begraenset omfang kan

antal og konsekvens af kollisionerne. pavirkes af DSB.

Personskader | Personskader kan medfare store om- Antallet af anmeldte person-
kostninger, og pavirker i mange sam- skader skal reduceres med
menheaenge DSB's image. Passagerska- 15 % (dvs. maks. 1,7 pr. mio.
der kategoriseres og analyseres med km pr. ar).

henblik pa implementering af tiltag, der
nedbringer antal og konsekvens.

Alle tre strategiske udfordringer indeholder betydelige elementer, som DSB kan pavirke ved en
aendret adfeerd. Alle tre mal opgares efter samme principper som de overordnede mal, dvs.
som gennemsnit over tre ar.

4, Strategisk beslutning

En betydelig andel af alle sikkerhedsmaessige haendelser udspringer af en uhensigtsmaessig
menneskelig adfeerd. Denne adfeerd pavirkes i hgj grad af den sikkerhedskultur, der er i virk-
somheden.

Der er pa risk management omradet en erkendelse af, at DSB besidder sikkerhedsmeessige
kompetencer pa et hgit niveau, men at disse ikke i tilstraekkeligt omfang involveres i det forbyg-
gende sikkerhedsarbejde. Dette uudnyttede potentiale bgr aktiveres med henblik pa at forbedre
sikkerhedskulturen i DSB.

| trdd med implementeringen af veerdibaseret ledelse og gennem anvendelse af veerdierne
"Ansvarlig og Engageret" har vi i risk management besluttet at indlede et fokuseret arbejde pa
at hgjne sikkerhedskulturen i DSB. En stor del af aktiviteterne beskrevet i afsnit 5 vil derfor
indeholde elementer, som har til hensigt at hjaelpe vores medarbejdere med at hgjne sikker-
hedsniveauet i deres arbejde.

Arbejdet med at sendre kultur og herunder holdninger til sikkerhedsmaessige opgaver vil bl.a.
blive iveerksat gennem en pavirkning af relevante medarbejdergrupper ved malrettet radgivning
og kommunikation pa det operative niveau, dvs. medarbejdere og farste linie ledere.

5. Handlingsplaner

Der er i dag implementeret eller ivaerksat en raekke aktiviteter med henblik pa at understgtte
Risk Management's overordnede malszetning. Udvalgte af disse aktiviteter fremgar af bilag 1.
Herudover vil der Igbende blive implementeret flere aktiviteter saerligt med henblik pa at under-
statte de strategiske udfordringer pa sikkerhedsomradet. Aktiviteterne som direkte understgtter
de strategiske udfordringer er samlet i falgende 7 handlingsplaner.

Koncernfeelles handlingsplaner:
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Skeerpet indsats for at reducere antallet af signalforbikersler p& Banedanmark’s infra-

Forbedring af sikkerheden i udvalgte rangeromréder pa Banedanmark's og DSB's in-

a)

struktur.
b)

frastruktur.
c)

Forbedring af sikkerhedskulturen blandt det personale som betjener togseet og loko-
motiver.

Geelder kun Fjern- og Regionaltog:

d)

9)

Skeerpede procedurer for betjening og vedligeholdelse af dgre i Bn-vogne.
Forbedring af sikkerhedskulturen blandt togpersonale og passagerer

Forbedring af sikkerheden ved passagerernes ind- og udstigning

Implementering af anbefalinger fra risikoanalysen vedr. sikkerhedsbemandingens be-
tydning ved evakuering af tog

Sammenhaengen mellem ovenstaende handlingsplaner og de tre strategiske udfordringer
nemlig, nedbringelse af antallet af signalforbikarsler, kollisioner og personskader fremgar

af tabel 2.

Tabel 2: Sammenhegeng mellem handlingsplaner og strategiske udfordringer

Handlingsplaner Strategisk Status
udfordring

a) Reducere signalforbikarsler (Bane DK) Alle Iveerksat

b) Sikkerhed pa rangeromraderne Kollision 1. kvartal 2008
¢) Sikkerhedskultur hos fremfgringspersonale Alle 4. kvartal 2008
d) Skeerpede procedurer for dgre i Bn-vogne Personskade Iveerksat

e) Sikkerhedskultur hos togpersonalet Personskade 3. kvartal 2008
f) Sikkerhed ved ind- og udstigning Personskade Iveerksat

g) Bemanding ved evakuering af tog Personskade 1. kvartal 2009

De aktiviteter, der indgar under de enkelte handlingsplaner, er beskrevet i bilag 2. Aktiviteterne
er valgt p& baggrund af den strategiske beslutning samt en afvejning af tiltagets vurderede
effekt pa sikkerheden contra rettighed og gkonomi. Implementeringen af tiltagene vil blive fore-
taget i samarbejde med linien og ved valg af de endelige lgsninger, vil vi i faellesskab forholde

os til, hvordan de enkelte lgsninger vil pavirke liniens mulighed for malopfyldelse.

| forbindelse med den kvartalsvise rapportering til Koncernledelsen vil der blive afgivet status pa

de ovennaevnte handlingsplaner.
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Bilag 1: Aktiviteter der understgtter de overordnede malsaetninger Side 7/11
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Nedenstaende tabel indeholder udvalgte aktiviteter, der enten er iveerksat eller vil blive ivaerksat
med henblik pa at understatte de overordnede mal om at reducere antallet af sikkerhedsmaes-
sige haendelser og reducere de totale omkostninger.

Nr. Beskrivelse Status
11 Etablering af sikkerhedsledelsessystem, herunder udarbej- Iveerksat
delse af virksomhedsforskrifter, som sikrer opretholdelse af 1. kvt. 2008.
sikkerhedscertifikater til at drive jernbanevirksomhed.
1.2 Koordinatorgruppe med fokus pé materielsikkerhed. Lgbende
13 Koordinatorgruppe med fokus pa feerdselssikkerhed. Lgbende
14 Koordinatorgruppe med fokus pa passagersikkerhed. Lgbende
15 Koordinatorgruppe med fokus pé arbejde i spor. Lgbende
1.6 Koordinatorgruppe tilsyn med sikkerhedsoperatarer. Iveerksaettes
1. kvt. 2008
17 Koordinatorgruppe tilsyn med sikkerhedsmaessig vedligehol- | | vaerksaettes
delse. 1. kvt. 2008
1.8 Koordinatorgruppe tilsyn med uddannelser. Iveerksaettes
1. kvt. 2008
1.9 Opdatering af anvisninger og standarder (overordnede virk- Lgbende

somhedsregler), sikkerhedsprocedurer (SIN DSB) og sikker-
hedshestemmelser for de enkelte materieltyper (ODI DSB).

1.10 Repreesentation og praktisk deltagelse i Banedanmark's Logbende
signalkommission

111 Kvartalsvis evaluering af sikkerhedsniveauet med operativ- Lobende
chefer.

1.12 Kvartalsvis evaluering af sikkerhedsniveauet med sikker- Logbende
hedsledelsen.

1.13 Kursus i risikoanalyse for alle specialister og chefer. Lgbende

1.14 Halvarlige lzererseminarer for fagleerere i feerdselssikkerhed. Lgbende

1.15 Halvarlige leererseminarer for fagleerere i materielsikkerhed. Lgbende

1.16 Briefing af alle nyansatte kgrelaerere i Jernbanesikkerheds- Lgbende
organisationen, risiko og konsekvens.

1.17 Udarbejdelse og vedligeholdelse af undervisningsmateriale i Lgbende
standard risici og konsekvenser.

1.18 Efteruddannelse af censorer. Iveerksaettes

3. kvartal 2008

1.19 Efteruddannelse af kareleerere i paedagogik og jernbanesik- Termin fra

kerhed. Fremfgring
1.20 Efteruddannelse af Ikf i infrastrukturkendskab og materielsik- | Lgbende
kerhed.
1.21 Gentagne rutinemeessige tilsynsbesgg hos nyuddannede Termin fra
sikkerhedsoperatgrer. Fremfaring og
Togvedligeholdelse
1.22 | Virksomhedsregler for handtering af sikkerhedskritisk soft- 1. kvartal 2008

ware i styresystemer og andre programmerbare enheder
med sikkerhedskritisk betydning.

1.23 Sikkerhedsprocedurer for leverandgrers adgang til DSB's 2. kvartal 2008
materiel med henblik pa fejlretning og vedligeholdelse.

1.24 Kortlaegning af den Jernbanesikkerhedsmaessige risiko ved 3. kvartal 2008
de IT systemer i DSB, som benyttes til registrering af sikker-
hedsmeaessige oplysninger.




Bilag 2:

Aktiviteter der understgtter de strategiske udfordringer

| det nedenstaende fremgar for hver af de syv handlingsplaner en tabel, der indeholder de
aktiviteter, som enten er iveerksat eller vil blive ivaerksat med henblik pd at understgtte de
strategiske udfordringer, dvs. nedbringelse af antallet af signalforbikarsler, kollisioner, og

personskader.

Tabel a: Reducere signalforbikarsler (Bane DK)

Nr. Beskrivelse Status

al Deltagelse i reference, styregruppe og arbejdsgrupper i Jern- | Behov for yderlige-
banesektorens sikkerhedssamarbejde under Banedanmarks | re undersggelse
formandskab. konstateret i

1.kvartal 2008

a.2 Mere praecise data for omstaendighederne ved signalforbi- Under implemente-
karsler (interviewskema - geografi, vejrlig osv.). ring.

a.3 Yderligere undersggelser af fordelingen af forbikarsler set i Under implemente-
relation til tienestested og Ikf's erfaring. ring.

a4 Yderligere undersggelser af hvilken indflydelse togfgrerens Under implemente-
medvirken i afgangsproceduren har pa risikoen for signalfor- | ring.
bikarsler.

a.b /Endring i kereadfaerd og reaktionsmgnster, sa farlige rutine Lasningsforslag
ved restriktiv signalgivning elimineres. skal udarbejdes.

a.6 Straks opfglgningssamtaler i forbindelse med signalforbi- Implementeret hos
karsler p& udvalgte streekninger, s& datagrundlaget sikres og | S-tog. F&R-tog
her og nu opfalgning om ngdvendigt bliver gennemfart lgsningsforslag
straks. skal veelges.

a7 Opmeerksomheds skabende praesentation for Ikf af restriktive | Implementeret hos
signaler pa TV skaerme i opholdsrum. S-tog. F&R-tog

Lasningsforslag
skal veelges.

a.8 Udvikle nyt undervisningsmateriale, afholde foredrag og give | Lasningsforslag
radgivning til lokofgrer om risikoen for signalforbikarsler. skal udarbejdes.

Tabel b: Sikkerhed pa rangeromréderne (Rangerprojekt)

Nr. Beskrivelse Bemaerkninger

b.1 Fysisk inspektion af udvalgte rangeromrader med henblik pA | Under implemente-
at kortleegge hvilke muligheder der er for forbedringer af ring.
infrastruktur, procedurer og kultur.

b.2 Efteruddannelse, hvor der ogsa fokuseres pa lokale forhold Lgsning under
vedrgrende rangerprocesser, regler, kutymer m.v. implementering i

S-tog.

b.3 Prioritering og evt. etablering af yderlige elektriske omstil- Lgses sammen
lingsanlaeg for sporskifter i usikrede omrader. med 3.1.1

b.4 Opseetning af meerker som kan reducere eller helt fieren Iveerkseettes nar
behovet for lokale rangerinstrukser pd DSB's infrastruktur, s | 3.1.1 0g 3.1.2 er
det i praksis er muligt for den enkelte sikkerhedsoperatar at gennemfart.
bevare overblikket over de lokale sikkerhedsregler.

b.5 Udarbejdelse af rangerinstrukser for DSB's infrastruktur som | Ivaerksaettes nar
modsvarer virkeligheden, og som det er muligt at overholde i | 3.1.3 er gennem-
praksis. fort.

b.6 Ny S-bane rangerinstruks udarbejdes og godkendes af Tra- Under implemente-
fikstyrelsen. ring.
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Tabel c: Sikkerhedskultur hos fremfgringspersonale

Nr. Beskrivelse Bemaerkninger

cl Forgget fokus pa handtering og undersggelse af signalforbi- Under implemente-
karsler pa alle streekninger og lokaliteter uden togkontrolan- ring.
leeg, s& den efterfglgende forebyggende indsats gennemfg-
res umiddelbart efter og star mal med farligheden af haendel-
sen.

c.2 Dialog med Banedanmark vedrgrende sporstoppere og af- Lasningsforslag
standsmeerker, s& det er muligt at overholde de geeldende skal udarbejdes.
regler i praksis.

c.3 Etablering af en gruppe korrekturleesere til sikkerhedsmaes- Lasningsforslag
sigt instruktionsstof blandt almindelige brugere. skal udarbejdes.

c.4 Udvikle nyt undervisningsmateriale, afholde foredrag og give | Lasningsforslag
radgivning til keremaend, rangerledere og lokofarer om risi- skal udarbejdes.
koen for kollision i trafik og under rangering.

Tabel d: Skeerpede procedurer for dgre i Bn-vogne (F&R-tog)

Nr. Beskrivelse Bemaerkninger

d.1 Opdatering af sikkerhedsprocedurer i SIN DSB vedr. togfgre- | Under implemente-
rens placering under afgang, og afprgvning af dgrlase, s& ring.
bestemmelserne ikke bliver genstand for tolkninger i Togper-
sonalekontoret.

d.2 Opmeerksomheds skabende plakater for at henlede togper- Lasningsforslag
sonalet's opmaerksomhed péa den foragede risiko ved passa- | skal udarbejdes.
gerernes ind- og udstigning fra Bn-vogne.

d.3 Opfalgning pa om haendelser og funktionsfejl ved dgre mel- Under gennemfg-
des til Iki vagten som foreskrevet. relse.

d.4 Gennemfarelse af lokalinstruktion for alle praktikindgvere Under gennemfga-
(materielleerere) og af ca. 200 togfarer, som betjener Bn- relse.
vogne ved depotet i Kgbenhavn.

d.5 Evt. etablering af isolerede tjenester sa en mindre gruppe tgf | Afventer virkningen
betjener de Bn-vogne som er i drift. af skaerpede pro-

cedurer under d.1

d.6 Teknisk efteruddannelse af veerksteds- og klarggringsperso- | Under gennemfg-
nale i sikkerhedsmaessig funktionsafpravning og reparation relse.
af dgre p& Bn-vogne.

d.7 Indfgrelse af generelt forbud mod at medtage barnevogne p& | Under gennemfe-
mellemperroner i de almindelige Bn-vogne, s barnevogne relse.
befordres i styrevognen, hvor tgf er placeret under afgangs-
proceduren.

d.8 Mere preecise data for omsteendighederne ved abenstdende | Under gennemfg-
dare (ensartet registrering i SYNERGI), som gar det muligt at | relse.
skelne imellem de bagvedliggende arsager.
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Tabel e: Sikkerhedskultur hos togpersonalet (F&R-tog)

Nr. Beskrivelse Bemaerkninger

el Briefing af omradechefer og togpersonaleledere i Jernbane- Briefing af ca. 20
sikkerhedsorganisationen, risiko og konsekvens. medarbejdere

udestar.

e2 Undervisning af togpersonale i sikkerhedsbestemmelserne i Lasningsforslag
DSB's driftsinstrukser (ODI) og Sikkerhedsprocedurer (SIN skal udarbejdes.
DSB).

e3 Nye hjaelpemidler og metoder (AV, interaktive) til formidling af | Lasningsforslag
sikkerhedsmaessigt instruktionsstof til togpersonalet. skal udarbejdes.

ed Uddannelse af togpersonale s& opmaerksomheden omkring Lasningsforslag
faren ved at stor og tung bagage placeres i bagagehylder skal veelges og
over saederne skaerpes. gennemfgres evt.

sammen med d.2.
eb5 Gennemgang af mulige tiltag som kan tilskynde passagerne Lasningsforslag
til at udvise en ansvarlig adfeerd specielt omkring indstig- skal udarbejdes.
ningsdarerne.

e.6 Udvikling af nyt undervisningsmateriale og afholdelse af Lasningsforslag
foredrag samt give radgivning til togpersonale og perronvag- | skal udarbejdes.
ter om risikoen for personskader.

e’ Etablering af en gruppe korrekturleesere til sikkerhedsmees- Lasningsforslag
sigt instruktionsstof blandt almindelige brugere. skal udarbejdes.

e.8 Genoptagelse af togpersonalets efteruddannelse i sikker- Lasningsforslag

hedshestemmelser og sikkerhedsprocedurer.

skal udarbejdes.

Tabel f: Sikkerhed ved ind- og udstigning (F&R-tog)

Nr. Beskrivelse Bemaerkninger

f.1 Implementering af traktionsspaerring sa igangsaetning med Under implemente-
abne dgre ikke er mulig pa litra MF og ER. ring.

f.2 /Endring af farerrumsfunktioner og Ikf afgangsrutine sd MR | Lasningsforslag
kan fremfares enmandsbetjent i samme omfang som gvrige | skal veelges.
litra.

f.3 Indfgrelse af kameraovervagning sa Ikf uanset togleengden | Forprojektering er
kan foretage efterkontrol af dgre pa litra MF evt. ogsa pa iveerksat hos Tog-
litra ER (af hensyn til muligheden for samkgring.) vedligeholdelse.

f.4 Sikring af passagerernes udstigningsforhold i forbindelse Lasningsforslag

med diagonalafstande stgrre end 35 cm og ved for korte
perroner igennem aendringer af Banedanmarks infrastruktur
samt indfgrelse af sikkerhedsprocedurer for aflasning af
indstigningsdare.

Om muligt skal sikkerhedsbestemmelserne praesenteres via
karebilledet i Den Digitale Rygsaek.

skal udarbejdes
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Tabel g: Bemanding ved evakuering af tog (F&R-tog)

Nr.

Beskrivelse

Bemaerkninger

g.1

AEndring og myndighedsgodkendelse af uddannelsen til
evakuering af tog — passagersikkerhedsansvarlig

To pilotkurser

afvikles i 2. kvartal

2008.

g.2

Implementering af redundant kommunikation imellem tgf og
Ikf ved etablering af tradlgs kommunikation til supplement af
de eksisterende interne telefoner.

(Mobiltelefoner kan ikke benyttes til at kommunikere i en
kritisk situation pa grund af forventet overbelastning af det
lokale mobiltelefonnet.)

Lasningsforslag
udarbejdes og
afstemmes med
Trafik.

9.3

Opsaetning af "checklister” for sikkerhedsprocedurer til tog-
og lokomotivpersonale. Checklisterne skal benyttes i en
kritisk situation i forbindelse med el-ulykker, brand og evaku-
ering af tog. Om muligt skal checklisterne ogsa kunne pree-
senteres via kgrebilledet i Den Digitale Rygsaek.

Lasningsforslag

skal udarbejdes.

g.4

Anvendelse af muckup ved grund- og efteruddannelse her-
under traening i procedurer ved evakuering af tog for passa-
gersikkerhedsansvarligt personale i toget og lokomotivper-
sonalet.

Lasningsforslag

skal udarbejdes.

9.6

Sikkerhedsanalyse med henblik p& samlet vurdering af mate-
riellet's karedygtighed er tilstraekkelig i risikoomrader f.eks.
tunneler.

Implementering af procedurer som sikre at karedygtigheden
udnyttes effektivt hvis krisesituation opstar.

Lasningsforslag

skal udarbejdes.

9.7

Sikkerhedsanalyse med henblik p& en vurdering af i hvilket
omfang passagerer kan evakueres til anden vogn eller del af
toget i tilfaelde af brand og r@gudvikling.

Implementering af procedurer for intern evakuering hvor
dette er muligt.

Lasningsforslag

skal udarbejdes.

9.8

Etablering af procedurer som ggr det muligt for passagerer-
ne at evakuere sig selv uden hjaelp fra togpersonalet i forbin-
delse med faresituationer

Lasningsforslag

skal udarbejdes.

9.9

Opseetning af flugtvejsplaner, forbedret meerkning af ngdud-
gange og udstyr til hjeelp ved evakuering samt opsaetning af
sikkerhedsbrochurer i alle litra.

Lasningsforslag

skal udarbejdes.

g.10

Automatisering af hgijttalerudkald og meddelelser i infodis-
plays i forbindelse med el-ulykker eller brand samt safremt
en evakuering af toget skal gennemfgres.

Lasningsforslag

skal udarbejdes.
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