Referat af Ordinaert Lokalgruppemgde for Togpersonalets Lokalgruppe Arhus

Torsdag d. 07. Februar 2019 kI.11.00

Tilstede:
Bestyrelsen i Arhus: Bo Willestofte, Fmd
Bo M. Sgrensen, N.Fmd
Jeanette Nielsen
Lasse D. Thorsge
Tina Bryder
Arbejdsmiljgrepraesentanter: Helle Hvidkjeer

Flemming Parmo Petersen

Togpersonalets Omradegruppe: Mikkel Chano, Fmd.
Susanne B. Jensen, N.fmd

Dansk Jernbaneforbund: Kirsten Andersen,

Antal stemmeberettigede medlemmer: 32



Ordinzert lokalgruppemgde for Togpersonalets Lokalgruppe Arhus

Torsdag d. 7. februar 2019 kl. 11.00

Dagsorden:
1. Mgdets dbning

. Valg af dirigent og valg af referent
Godkendelse af lokalgruppemegdets dagsorden

Valg af stemmetellere

2

3

4

5. Bestyrelsens arsberetning

6. Orientering fra Arbejdsmiljgrepraesentanterne — v. formand Bo Willestofte
7. Regnskab - Godkendelse, herunder godkendelse af budget 2019
8. Valg:

e Naestformand

e Etbestyrelsesmedlem
e Etbestyrelsesmedlem
e Kasserer

e Bilagskontrollant

e Bilagskontrollantsuppleant

9. Indkomne forslag:
1) Forslag ferieraekker (Rene B. Sgrensen)
10. Orientering fra TPO
11. Orientering fra DJ
12. Evt.
13. Mgdets afslutning.

Generalforsamling, Repraesentationskassen.



1. Fremlaeggelse af arsregnskab
Ad 1) Mgdets dbning

Formand Bo Willestofte byder velkommen.

Ad 2) Valg af dirigent og referent
Dirigent: E. N. Andersen
Referenter: Bo M. Sgrensen

Ad 3) Godkendelse af lokalgruppemegdets dagsorden
Godkendt

Ad 4) Valg af stemmetaellere
N. B. Christiansen
Glenn Mgller

Ad 5) Bestyrelsens skriftlige drsberetning
Har veeret fremlagt pa skrivestuen.

Bestyrelsens mundtlige beretning
Kaere kollegaer
Velkommen til lokalgruppemgdet

Endnu en gang velkommen til Mikkel/Susanne TPO og Kirsten DJ
Dejligt at | kunne komme.

2018/19 har veeret et rigtigt hardt ar for Arhus med udmelding om diverse alvorlige sygdom fra
kollegaer og en del dgdsfald for nuvaerende og tidligere kollegaer og derfor vil Jeg gerne bede
forsamlingen rejse sig og holde et gjebliks stilhed for Sge — Louise — Bent A — Lis Dalgaard og Lis
Laursen

PAUSE
Aret vaere Deres minde.

2018 har vaeret et meget maerkeligt &r som virkelig har veeret preeget af ny ledelsesstil hos DSB,
DSB's indmeldelse i DI, den faglig kamp for fair forhold for medarbejderne i DSB, opsigelse af
TR'er(genansaettelse af samme), ”dikteret turliste-holdindplacering”, depotstruktur og
sporarbejde mellem ar og ab.

Depotstrukturen

Vived godt at det er et traels emne men vi har nu i to ar arbejdet med depotstrukturen. Ikke fordi
det er noget vi pnsker men det er desvaerre noget vi er ngd til at forholde os til.

Som sagt sa har vi haft depotstrukturen under huden i et par ar nu. Og her pd ar 2 er det lykkedes
at komme i mal uden fyringer og endda tage hul p3 2019 og det giver hab om at vi kan komme i
mal i 2019 uden deciderede fyringer. Er godt klar over der er folk som er blevet opsagt men det er
som udgangspunkt ikke depotstrukturens skyld.



Grunden til vi sandsynligvis ogsa nar mélet i 2019 er at vi jo har faet lavet en aftale om at dele de
sidste 22 m/k over 2 &r. S8 det “kun” er 11 der skal findes i ar.

Vi fik som sagt lavet en aftale i 2018 om at forlaenge depotstrukturen med et r. Aftalen vi lavede
var ikke den mest populaere af slagsen og blev lavet i 2 tempi.

Vi leerte samtidig pa den harde made at en gentlemandsaftale ikke kan laves med DSB mere, noget
som vi ellers har praktiseret tidligere med glaede for begge parter.

Det var aftalen om at kgre lange ture i ca 2,5 mdr da sporarbejde mellem ar og ab ikke var blevet
feerdig som forventet.

Det vi blev praesenteret for i den fgrste aftale, var stort set ikke sammenlignelig med det resultat vi
fik efter at aftalen var lavet. Ture p& hhv 10 timer og 10 t 8min var pludselig blevet til ture pa op til
11 timer samtidig med at vores turliste i september var fuldsteendig smadret med sendringer af
rigtige mange ture (selv 6 timers ture var aendret til 8 timers, sa en ab tur kunne sendres til kh tur).
Sa selvom sporarbejdet var mellem ar og ab kom alle ture i spil.

Det var ikke lige noget vi havde set komme.

Aftale nr 2 blev efterfglgende indgéet med lidt mere hand i hanke med hvad de matte andre og
samtidig fik vi flere depoter til at deltage med at kgre lange ture.

Men alligevel fik DSB lidt held til at ggre mere end de havde lovet at lade veere med.
Sammenholdt med at vi rent arbejdsmaessigt blev presset i vores hverdag og at vi ikke kunne stole
pa de aftaler der blev lavet sa sagde vi nej til at lave en 3. aftale.

Pa den positive side fik vi som tidligere naevnt et ar mere til at klare depotstrukturen ... Bestemt
ikke fordi DSB gnskede vi skulle have det men mere fordi vi forlangte det for at vaere med i aftale
2.

Vived godt at det ikke har vaeret en dans pé roser med de lange ture og har stor respekt for at alle
lgftede i flok.

DI- Fair forhold

Vi er vist alle bekendt med der har forgdet en sag med DSB p& den ene side og DJ pa den anden
side vedr. indmeldelsen i DI. Alle lokalaftaler var opsagte og opsigelsen af aftalerne blev udsat et
par gange efterfglgende.

Den sag tror jeg Kirsten-Mikkel og Susanne vil fortzelle meget mere detaljeret om. S3 det vil jeg
ikke gd i dybden med men dog alligevel runde sagen lidt med et blik pa hvad det har betydet for de
lokale TRer.

Efter DSB fik arbejdsrettens ord for at Deres indmeldelse i DI var lovlig foregik der jo nogle
forhandlinger som endte med at bryde samme sidst i oktober.

Det betgd opsigelse af alle TR med en klausul om at fortsaette 14 dage hvis man ville og det blev til
endnu en udsazettelse i et par dage. En mega stor parodi og mangel pa respekt for at ville
samarbejde set med TR's gjne.

Vi ved godt vi var brikker i et stgrre politisk spil, men alligevel er det vildt frustrerende at opleve.




Efter der kom en aftale i stand vedr. TR, godt nok ikke underskrevet endnu, er det kommet rigtig
mange underlige udmeldinger fra DSB og det har vaeret svaert at finde hoved og hale i hvad der er
op og ned i alt det DSB har meldt ud.

Vi kan godt forsta det har givet anledning til stor frustration hos Jer ogs3.

For det har bestemt skabt frustration hos os som TR er.

Vi har forsggt at melde det ud vi kunne og her er det maske tid til lidt selvransagelse og kigge lidt
indad om der kunne vaere meldt mere ud og evt lidt hurtigere. Men det kraever ogs3 info til os
TRer

Det virker som om DSB rent faktisk er ligeglad med det gode samarbejde der har vaeret igennem
mange dr og det bade til medarbejdernes men s& sandelig ogsa til DSB's bedste.

Men i forbindelse med DSB's indmeldelse i DI er der vist ingen tvivl om at det ikke alene er en
kamp om at ggre op med for meget medarbejderindflydelse (iflg. DSB) s& har det ogsa veeret for at
man vil have og bruge ledelsesretten uanset om det er fornuftigt.

Ledelsesretten

DSB har sagt de vil have ledelsesretten og har s& sandelig ogsa taget den. Det med at samarbejde
med medarbejderrepraesentanter er tit og ofte kun til stede fordi de skal gore det iflg. loven.

Noget af det seneste vi oplevede, var da de ville lave turliste og holdindplacering uden
medarbejderindflydelse. I Ipbet af et split sekund pdelagde de holdene og det arbejde vi havde
vaeret med til at lave.

Jeg har i de sidste mange turlisteudkast naesten hver gang, teenkt at det snart ikke kunne blive
vaerre og alligevel har vi prgvet at vaere med til at skabe en turliste som kunne fa privatliv og
arbejdsliv til at haenge sammen p4 trods af omstaendighederne.

Men den turliste der er kommet denne gang, er det veerste vi (jeg) nogensinde har set og vima
indrgmme at vi er glade for vi ikke har ansvar for den.

Ikke fordi vi ikke ville vaere med, men simpelt hen fordi DSB ikke gnskede vores deltagelse.

Og mildt sagt ma vi sige at skabelsen af den turliste ligner en gang opkast uden noget form for at
ville forsgge at skabe sammenhaeng mellem arbejdsliv og familieliv.

F.eks er der flere steder hvor man ser 11 timers overgange og nogle steder er der lagt 11,5
tidslommer ind som ikke har gang pa jorden, da den tur der kan indlaegges i lommen max kan veere
6-7 maske 8 timers vagt for ellers er der ikke 11 timers overgang mellem turene. Alts3 er der ikke
det behov for tidslommerne som DSB mener der er. Man har ogsd lavet et ekstra hold og lagt ture
ind med blandede mgdetider. Altsa yderligere 12 pladser med blandet tidsmaessigt korsel til de 48
pladser vi har i forvejen. Méske havde det vaeret bedre at lytte lidt til hvilket behov der er for
seerlig mgdetider sa som morgen/aften kgrsel.

Efter vores overbevisning s& kunne der vaere blevet udvidet med morgen-aften hold hvis viljen fra
DSB havde vaeret til stede.

Nar vi snakker om holdindplacering s& har vi jo ogs3 set fejlindplacering af m/k her og s3 taenker vi
bare at det er godt de ikke ogsa skulle gennemfgre et holdvalg. Og rent faktisk er det ikke kun her i
Arhus at der er sket fejl, men det er sa sandelig ogsa sket pa landsplan at der er lavet store fejl
med indplaceringen af vores kollegaer i hold.



Efterfglgende har vi i planlaegningsudvalget bedt dem om at fa indplacering i hold tilbage fordi vi
har mere fgling med hvordan det skal ggres end de har. Det "tilbud” tygger de stadig pa.

Det ser ud som om vi nu kommer tilbage og skal veere med til at lave turliste. Det er vi som
udgangspunkt glade for men dog ogsa lidt bekymret for der forestar et keempe stykke arbejde for
at fa ryddet op i den nuvaerende turliste.

Men tilbage til ledelsesretten sa skal vi maske til at se anderledes pa vores TPL er ?? Ikke fordi de
ikke som mennesker er nogle flinke og rare personer.

Men hvad er det de skal hjeelpe os med i det daglige pé jobbet og hvilke forventninger skal vi have
til dem.

Jeg har ingen problem med at de agerer som ledere i det daglige virke men sa skal de ogsa gore
det fuldt ud og tage ansvar for det?

Jeg kan godt have min tvivl om deres indflydelse i f.eks afskedigelsessager - fraveerssamtaler og
advarsler, er stgrre end de rent faktisk give udtryk for.

Jeg siger ikke disse ting for at skreemme men mere for at opfordre til en debat om hvilke
forventninger vi kan have til TPL’erne i fremtiden?
Og hvilken forskel de g@r for os som kollegaer/ledere ?

Vived godt det ikke er populaert at tage op i disse tider men vi tror det er vigtigt at vi far debatten.
Arbejdsmiljg

Her mod slutningen af beretningen vil jeg ogsé lige runde arbejdsmiljget og samarbejdet med
Arbejdsmiljgrepraesentanterne.

Vi har altid haft et godt samarbejde med arbejdsmiljgrepraesentanterne og har det bestemt ogsa
stadig. DSB har dog valgt at besvzerligggre det ved ikke at give frihed til AMIR til blandt andet
vores best.mgde og ej heller til lokalgruppemgdet. Og det til trods for at DSB har haft stor glaede af
vores samarbejde.

Ved faktisk ikke hvorfor de ikke gnsker at vi samarbejder til gavn for et godt arbejdsmiljg.
Maske de taenker at vi bare snakker sammen for at laegge planer mod DSB. Den fglelse kan man i
hvert fald nemt fa med deres underlige disponering ifht. AMIR.

Fakta er i hvert fald at arbejdsmiljget halter gevaldigt. Bevares det kan der vaere mange arsager til
lige netop i disse tider for vi har jo ogs& depotstrukturen, indmeldelse i DI, en rigtig darlig turliste
hvor der absolut ikke er sammenhang imellem arbejdstid og familieliv.

Men igen sa er det ikke blevet bedre det sidste &rs tid hvilket ogsa den sidste MTAPV gav udtryk
for. Og det er da tankevaekkende at det ogsa er i den periode hvor DSB har gjort samarbejdet
mellem TR og AMIR besveerligt.

Jeg har lgftet problemstilling mht. det darlige arbejdsmiljg i udvalg mm i det sidste &rs tid og vil
blive ved med at ggre opmaerksom pa det hvor jeg kan.



Bemandingssituationen i toget ggr det bestemt heller ikke nemmere, da vi tit og ofte kgrer alene i
flere togszet. Vi har endda ogsa oplevet en del gange at overtage et tog som er kgrt uden TGF hvor
vi sd skal klg. DSB1, lave overgang og rydde op mm. OG det endda selvom vi indgik en aftale med
lange ture netop for at undgd tog uden TGF1 mm

Vi har indsendt mange sedler fra “TVOP” p3 tog som enten har kgrt uden TGF1, manglet TGC og
TGF3 og TGFT og vi bliver ved med at indsende dem. Men vi har dog stadig brug for Jeres hjelp til
at indsamle oplysninger pa disse tog. '

Ved godt det som sadan ikke Igser problemstilling omkring darligt arbejdsmiljg men det er i hvert
fald med til at kaste lys pa et problem som ikke ggr noget godt for arbejdsmiljpet.

Igen i ar md vi fra lokalgruppebestyrelsen opfordre til at | passer pa Jer selv derude.
Afslutning

Det har maske ikke vaeret den mest positive beretning i har hgrt fra vores side men vi er stadig fuld
af gd pa mod. Sa vi keemper videre

Inden Jeg runder beretningen af, s& ved jeg godt vi har en del ting vi skal have gjort i 2019.

Vi skal blandt andet have kigget pa lokalgruppens vedtaegter men det giver ikke sa meget mening
at ggre det fgr aftalerne, herunder TR-aftalen, er underskrevet.

Vi skal ogsa have sammensat en ny bestyrelse da Lasse,Jeanette og Bo har valgt at stoppe. Er
sikker pa der ogsa findes en Igsning her.

Og forhabentlig far vi ogsa indflydelse pd de kommende turlister, s& vi igen kan fa mere
sammenhang mellem arbejdsliv og familieliv.

Vi vil ogsa blive ved med at keempe for et bedre arbejdsmiljg.

Og med disse ord vil jeg lade beretningen vaere op til dirigenten og lokalgruppemgdet.

Kommentarer:

Poul: takker for formandens arbejde. Syntes det er positivt at de lange ture trods alt har resulteret
i @ndring af depotstrukturen, saledes at reduceringen fordeles over 2 ar i stedet for 1.

Husk at tjekke efter om du far tilskrevet den frihed du skal have.

Hvorfor er den dikterede turliste ikke p& hjemmesiden? Det er ngdvendigt for at kunne tjekke sine
ture.

Helle: arbejdsmiljg er ledelsens ansvar, jf. Annette Haugaard, hvorfor
arbejdsmiljgrepraesentanternes samarbejde med de tillidsvalgte tillidsmaend, fra virksomhedens
side, indskraenkes.

Rene B.: spgrger indtil om arbejdsmiljgrep. har kontordage? Det har de ikke lengere.

Flere og flere gar pa nedsat tid hvilket anledning til at spgrge: Er depotstrukturen hoveder eller
arsvaerk?

Mener ikke Isu-referater man ikke er enige i skal godkendes.

Bo W.: depotstruktur er pr. hoved.
Referater bliver naturligvis ikke godkendt hvis man ikke er enig i dem. Desvaerre er det mit indtryk
at de ofte bliver glemt eller kommer for sent ud.



Til Poul: enig i at man skal tjekke efter om man far tilskrevet det man skal have.
Mht. dikteret turliste, hvis den bliver lagt pa lokalgruppens hjemmeside, svarer det til at vi i
lokalgruppen tager ansvar for noget vi ikke har veeret involveret i.

Connie: det er ikke nemt at holde gje med om man far tilskrevet de timer man skal have.
Poul: kan godt fglge det med turliste pa hjemmeside.

Lasse: mener det skal debatteres om TPL gruppen skal veere i TPO. Opfordrer til at formand og
naestformand i TPO til naeste TPO-bestyrelsesmgde spgrger ind til TPL gruppens holdning til om de
betragter sig som kolleger eller ej.

Rene: det er et meget gmtaleligt spgrgsmal om TPL-gruppen skal vaere i TPO.
Mener det kan vaere en fordel at have dem i TPO.

Mikkel Chano: mener at der er et fint samarbejde med TPL-gruppen i TPO. Synes derfor de skal
blive.

Gerda: forstar godt Mikkels synspunkt. Mht. TPLs faglige kendskab til togpersonalets
arbejdsopgaver sa er den meget mangelfuld. Efterlyser jobindsigt til TPL.

Bo W.: anerkender at der kan vaere fordele ved at TPL-gruppen er i TPO.

Til Connie - det er rigtigt at det er for svaert at se om man far tilskrevet det man skal have.

Den arbejdsgruppe der er nedsat til at kigge pa en bedre made at opggre det p3, ligger i pjeblikket
stille.

Opfordrer til at man kontakter Christian Elsvaag hvis man mener det ikke stemmer.

Lasse: der er forskel pa hvordan man i gamle dage udpegede TGl’ere og i dag hvor TPL ansaettes
efter ansggning.
Mener godt at TPL-gruppen kan agere som tillidsrep. og stadig veere ledere.

Mikkel: TPL-gruppen scorer rigtigt hgjt i mtapv hvilket ikke harmonerer med at medarb. er
utilfredse med dem.

Gerda: TPL’s hgje score i mtapv kan skyldes de spgrgsmal der stilles.
Mikkel: naevner adskillige punkter i mtapv hvor TPL scorer hgjt.

Bestyrelsens beretninger til afstemning.
26 for
Enstemmigt godkendt

Ad 6) Orientering fra Arbejdsmiljgrepraesentanterne
Lidt info vedr. deltagelse eller neermere mangel pa deltagelse eller mulighed for en
skriftlig beretning fra af arbejdsmiljgrepraesentanter til vores lokalgruppemgde.

| forbindelse med den nye struktur i AMIR gruppen - Jane Skov og Jespers Nielsens indtraedelse
som "ledelsens styrmaend" og arbejdsmiljgledere, skete der en aendring i vores mulighed for
deltagelse i TPO relateret samarbejde.



Vores frikgb til bestyrelsesmgder, kontordage pa depoterne, deltagelse til lokalgruppeme@derne,
deltagelse i de lokale samarbejdsudvalg med TPO og ledelsen samt de helt

naere/lokale arbejdsmiljggruppemader med Jan og Frank forsvandt og der blev indfgrt de 4
lovpligtige kvartals arbejdsmiljgmeader for de lokalvalgte arbejdsmiljgrepraesentanter under
ledelse af Jane og Jesper. Samtidigt blev der fortalt at DSB tager arbejdsmiljp meget alvorligt og at
det ikke er en fagforenings del og derfor skal adskilles fra TPO

Vi har sveert ved at forsta denne adskillelse og vil s laenge vi er arbejdsmiljgrepraesentant prove at
bibeholde en eller anden form for samarbejde med de lokale bestyrelser.

Det ligner mere og mere en at vi kun er arbejdsmiljgrepraesentanter fordi det er vedtaget ved lov,
vi tror desvaerre, at DSB taenker at det ville vaere betydeligt nemmere, hvis man kunne veere
foruden medarbejder indflydelse ogsa p& arbejdsmiljget. Vi bliver stort set kun brugt i forbindelse
med lovpligtige opgaver og hvor det er en hjaelp for DSB eks: arbejdsskader, eksterne
auditer/kontroller, APV og de 4 kvartal mgder - kort sagt de ting som man ikke kan komme
udenom i henhold til loven.

Vi synes at MTAen viser at der er mange punkter hvor man burde involvere os pa. Et af de
omrader vi synes der bgr have maksimalt fokus, er sammenhaeng mellem job og fritid. Det er
side 1 lzesning i (Hvordan far du gode og engagerede medarbejdere bogen) at hvis man giver sine
medarbejdere indflydelse og arbejdsgleede og mulighed for et liv ved siden af jobbet, s3 far du
ogsa tilfredse medarbejdere.

Derfor har vi ogsa foresldet mine AMIR kolleger at vi keemper for at hvem det s& end bliver (DSB
eller TPO) som kommer til at planlaegge turlisterne laver en stgrre undersggelse, hvor man sporger
medarbejderne om hvilke tider de helst vil arbejde pa - selvfglgelig efter nogle realistiske
kerselsperioder. Teenk hvis det gik op i en hgjere enhed!

Kommentarer:
Connie: det er ergerligt at det er blevet s& ringe forhold for arbejdsmiljget.

Rene: det er aergerligt at det er blevet sa darlige forhold for AMIR’er bl.a. i forhold til samarbejde
med tillidsvaerket.

Lasse: det er utroligt at der ikke bliver gjort mere for at forbedre arbejdsmiljget nar man kigger pa
hvor darlige mtapv’erne er.

Niels: Amir’erne fortjener stor respekt for deres indsats pa trods af de besvaerligheder de udsaettes
for.

Bo W.: kan se ud fra jeres beretning at vi er pa bolgelzengde og gnsker ogsa fremover et
samarbejde.

Flemming: haber at der snart bliver taget fat i renovering af bygningen i kac sa det bliver et téleligt
sted at holde pause.

Gerda: mener det md vaere slut med pauser i kac nar der ikke er blevet anvist bad som der kraeves
i Jernbaneoverenskomsten.



Mikkel: selvom vi naturligvis skal sgrge for at overenskomsten overholdes, skal vi gare som
arbejdsgiveren palaegger os og efterfglgende tage evt. mangler som en brudsag.

Lasse: vi skal naturligvis fglge vores arbejdsseddel, ogsa hvis det viser sig at vi sa kommer senere
hjem.

Ad 7) Regnskab — godkendelse, herunder godkendelse af budget for 2019
Regnskab godkendt
Budget godkendt

Ad 8) Valg

Debat omkring hvorvidt der skal indfgres i vedtaegterne at der skal vaelges bade en
overenskomstansat og en tjenestemand eller det er underordnet om det er den ene eller anden
anszettelsesform. Forsamlingen konkluderer at det er underordnet.

1 naestformand: ingen opstillet
1 bestyrelsesmedlem: ingen opstillet
1 bestyrelsesmedlem: ingen opstillet

1 kasserer: Tina Bryder genvalgt
1 bilagskontrollant: Poul Erik Christensen genvalgt
1 bilagskontrollantsuppleant: Flemming Hamann genvalgt

Ad 9) Indkomne forslag

Usggte pladser i ferieraekkerne bgr veere dbne indtil 8 dage for.

Mikkel: til gengaeld for 6 ugers graensen for frihedsansggning far vi 28 dages greense for tildeling af
ture.

Det palaegges bestyrelsen at arbejde for at Rene’s forslag gennemfgres.

Forslaget er enstemmigt vedtaget.

Ad 10) Orientering TPO v. Mikkel Chano

Takker for en spaendende beretning fra bestyrelsen.

Beretter om det videre forlgb omkring DSB’s indmeldelse i DI i Igbet af 2018.

Deriblandt udfordringen med at 3 forhandlet talelige arbejdstidsregler ud fra DSB’s udspil.
Sporarbejder, nuvaerende som kommende, giver store udfordringer for DSBs planlaegning af ture
hvilket giver sig udslag i resultatet af forhandlingerne om arbejdstidsregler.

De pa mail udsendte (6/2 2019) arbejdstidsregler forventes at veere gaeldende fra d.1/7 2019,
selvom de pa nuvaerende tidspunkt ikke er underskrevet,

Fortzeller i store traek hvad de nye arbejdstidsregler gar ud p.

Kommentarer:

Mette: hvilke muligheder har DSB for at stikke af fra den aftale der endnu ikke er underskrevet?
Mikkel: mener at bolden er pd vores halvdel da der er underskrevet et forstaelsesprotokollat
omkring arbejdstidsreglerne.

Camilla: risikerer man at der er skubbeweekends i vest, men ikke i gst hvis der er mange i
weekendhold i kh men ikke i ar?




Mikkel: der er lovet at der kun er skubbeweekends i det omfang og der hvor det er ngdvendigt.

Lasse: vedr. 120 min. korrigering er det bade flytning og udvidelse?
Mikkel: ja, udvidelse dog op til max 9.30 t. Der kommer et veerktgj hvor vi hele tiden kan folge med
i vores norm.

Lasse: Hvis DSB kommer og siger at 120 min korrigering ikke er nok, hvad siger TPO s3?
Mikkel: det ma vi se pa hvis det bliver aktuelt.

Lasse: hvad betyder normbaerende dage?
Mikkel: fde dage og i turlisten fastlagte fridage er ikke normbeerende, alle andre er.

Lasse: vedr. skubbeweekend hvad sker hvis weekend hold ikke bliver fyldt op?
Susanne: det skal afggres inden d. 1/7 om der kan laves weekendhold ellers skal der leegges
skubbeweekends i faste hold.

Lasse: omkring de 5 min. gratis overarbejde svarer det til 12 fuldtidsstillinger hvis alle kgrer 5 min
gratis.

Mikkel: det var prisen for at fd gennemfgrt andre tiltag. Mener at det samlet set kan betale sig for
medarbejderne.

Gerda: hvad er det helt praecist der gaelder lige nu? Hvorfor har i underskrevet et
forstaelsesprotokollat?

Mikkel: forstelsesprotokollatet &bner bl.a. for at tjenestemaand kan fa 3 maneders norm og
andet. Der udestar mange problemstillinger omkring bl.a. tekniske tider.

Indtil 1/7 er der ikke faste regler udover det der er sendt ud af DSB i form af en pixiebog og
jernbaneoverenskomsten overordnet set.

Rene: gaelder serviceguiden? Perronmanagerne star og vifter med den hvis man folger sin
arbejdsseddel og mgder 2 min. fgr pa perronen.

Flemming: der bliver sagt hensigtserklzeringer hele tiden. Er man ikke blevet klogere i forhold til
alle de gange DSB er sprunget fra?
Hvor mange hviledage ma man have?

Mikkel: der md max vaere 160 t pd 4 uger. Hviledage er ikke normbaerende dage.

Bo W.: hvorfor tager man udgangspunkt i bopaelsadressen nar den er taettere pa
uddannelsesstedet?

Mikkel: det er skatteregler der giver DSB fordel her.

Lisbeth: er 3 maneders norm rullende?

Mikkel: ja det ruller manedsvis.

Lisbeth: ang. pauser er der ingen regler for hvor vi kan opholde os nar vi skifter mellem tog?
Mikkel: det er et udestdende vi mangler at fa forhandlet en aftale om.

Mette: vil man kigge pa det med at kgre mod uret i forbindelse med faste ture og udsaetning af
ture?



Mikkel: det er arbejdsmiljgmaessigt uhensigtsmaessigt for de fleste at kgre mod uret. Efter 1/7 skal
turlisterepraesentanten tage sig af det.

Flemming: Amir’erne har faet mulighed for at komme med input til turlisteplanlaegning.

Mette: hvordan skal jeg forholde mig i forhold til uddannelsesdage der er lzengere end de 9.30?
Mikkel: du skal ggre det der star pa din arbejdsseddel. Vaer opmaerksom p3 at dagen ikke ma veere
lengere end de 12 timer.

Gerda: geelder de max 160 t fgrst fra 1/7?
Mikkel: ja

Gerda: gaelder fridagslaengden kalenderdpgn?
Mikkel: nej, det er 40 t, henholdsvis 60 uanset hvad.

Poul H: teeller en feriedag som ligger pa en lang dag 7,24 eller dagens lzengde i normopggrelsen?
Vigtigt at veere opmaerksom pa.
Mikkel: Vi tager det med.

Birthe: Er forvirret over reglerne for overenskomstansatte kontra tjenestemaend.
Er timelgnnen ens ved sgn og helligdags kompensation.
Mikkel: Ja

Birthe: er der lavet ny hensigtserklaering mht. bemanding
Mikkel: Nej, det arbejdes der stadig pa.

Peter: Hvor beregnes de 12 timer fra pa kursusdage.
Mikkel: Hvis bopael er taettere pa kursus-stedet beregnes de derfra, ellers fra mgdested (depot).

Ved godt at det haster med at fa aftaler pa plads. Vores klare fokus ligger pa at fa dem pa plads
hurtigst muligt.

Mikkel fortaeller om depotstukturen.

S-togsrevisorer i fiern og regional.

Er ikke sikkerhedsuddannet til trods for at de kgrer med pa tunnelstraekning.

Vi skal tage godt imod vores s-togs kollegaer, men er bekymret over at der kgrer uuddannet
personale med i toget, da det kan dbne op for andet udefrakommende personale.

Vigtigt at tgf3 er med i afgangs-proceduren, af hensyn til passager- og personalesikkerheden.

DSB strammer endnu engang grebet mht. fravaers/sygedage. DSB gnsker at der holdes
fravaerssamtale allerede efter 2 fravaersdage. Denne skal kunne foretages telefonisk.

Der stilles spgrgsmal ved folks rettigheder.

Der skal 2 dage efter sygdom have vaeret kontakt mellem leder og ansat.

Der er fremover kun krav pa bisidder, hvis der ved fravaerssamtalen skal laves handlingsplan.



Ad 11) Orientering fra DJ
Ved Kirsten Andersen

Tak for indbydelsen

Vil gerne sige tillykke til tpo og arbejdsgruppen med arbejdstidsaftalen.

Lenforhandlingerne er ikke uden problemer, til trods for Flemming Jensens forsikring om at ingen
samlet far lpnnedgang.

funktionstillaeg for tjenestemaend bliver reguleret med et udligningstillzeg, dette er endnu ikke pa
plads for overenskomstansatte.

Folk med under 10 ars anciennitet far en Ignstigning i forbindelse med overgang til
jernbaneoverenskomst.

Der er i de gamle aftaler 51 Ign aftaler fordelt hos tog og Ikf. DSB medte til forhandlingerne med
fire.

Kirsten forklarer om de mange aftaler, der stadig mangler at komme pé& plads.

Kampagnen Fair forhold i DSB fortsaetter.

Vi skal fortsat sikre lgn og arbejdsforhold.

Vived at folk er hdrdt ramt pé deres vagter efter at vi er overgaet til jernbaneoverenskomsten.
Folk der normalt kgrer morgen, far natture og omvendt.

Mht. Ignnen vil der komme et udligningstilleeg, hvis kommende lgn er mindre end for, andre vil
opleve en Ignstigning.

Vi far pa landsplan 41 tillidsvalgte hvis den samlede aftale bliver understevet, ellers vil vi st med
fire.

Lasse: far man ogsa udlignings tillaeg pa pensionen?
Ja, men om Flemming Jensen mener arsbasis eller livslang lgn, vides ikke.

Lasse spg@ger til ferieloven.
Kirsten: er ikke sikker, men vil arbejde pé at fa Per Helge til at sende en vejledning ud.

Poul H: gnsker ikke at bevarelsen af praktikindgvertilleegget skal vaere afggrende for en samlet
aftale.

Rene s: kunne det taenkes at fodboldguider far tillaeg men Bgu bortfalder?

Kirsten: ingen tillaeg er aftalt, sa det vides ikke.

Gerda: feriesystem efter 2020.

Susanne. DSB gnsker et samlet system efter tgf-modellen, men dette gnsker Ikf ikke.

Er der forskel pa tjenestemaendenes og overenskomstansattes praktik-indgvertilleeg?
Kirsten: det er pa plads for tjenestemaend, overenskomstansattes er endnu ikke pa plads.

Ad 12) Evt.
Poul: bliver der sendt mail ud til alle omkring mgl. Naestformand og best.medlemmer?
Ja det gor der.

Ad 13) Mgdets afslutning

Takker for fremmeade.

Takker stemme-teellere og dirigent.
Takker afgaende bestyrelsesmedlemmer.



Generalforsamling repraesentationskassen
1 Repreesentationskassens regnskab:
Regnskab godkendt.
Budget godkendt

Forslag om udbetaling til gaveberettigede medlemmer pa 400,-
Enstemmigt vedtaget

| 7 r
{éﬁ //%//4/54%7

Egon N. Andersen B’o M Sgrensen
Dirigent Referent

mmestofte

Lokalgruppeformand



