Medlemsinfo 05.06.26

Medlemsmgder
Vi har afholdt medlemsmgder i Aarhus d. 26. maj og i Aalborg d. 27. maj.
Emnerne var:
- Den aktuelle situation i lokalgruppen efter at Sgren er tradt ud af
lokalgruppen Aarhus, da han er blevet valgt som naestformand i TPO
- VU

Lokalgruppen

Den aktuelle situation er, at vi nu er konstitueret som henholdsvis naestformand
(Yrsa) og formand (Maach). Det betyder, at vi i princippet sidder perioden ud, som
beskrevet i vedtaegterne, hvilket vil sige til 2028 for Maach og 2029 for Yrsa.

Pa naeste lokalgruppemgde i februar 2027, som afholdes i Aalborg, skal der vaelges
en ny suppleant.

Vi opfordrer til, at | drgfter om der kunne vaere mulige kandidater, og engagerer jer i
det faglige arbejde.

Zndringen i lokalgruppen kom pludseligt for os, og vi er i gang med at fordele
opgaverne imellem os, og finde til rette i den nye situation. Yrsa er dog ret godt inde
i sagerne, eftersom hun har siddet som suppleant i godt 5 ar nu.

Hun er desuden i gang med at tage tillidsmandsuddannelsen, og er dermed klaedt pa
til opgaven. Oversigt over vores ansvarsomrader er vedhaftet denne mail.

Vi vil forsgge at holde et hgjt informationsniveau, og vaere sa tilgeengelige som
muligt.

Vi treffes pa telefon:

Yrsa tIf.: 2468 7724 — alle hverdage

Maach tlf.: 2468 6974 - i arbejdstiden

Hvis vi ikke svarer, ringer vi tilbage sa snart det er muligt.

| er ogsa velkommen til at sende en mail/sms.

IVU

Vi oplever, at vi er forsggskaniner i et halvfaerdigt it-projekt, og at it-systemet har
overtaget den her virksomhed.

Man kan fa indtrykket af, at det er DSB praeference ture og ikke vores, og vi oplever
et stort (mis)brug af hviledage.

Vi ser stadig mange fejl pa arbejdssedlen, trods det er blevet mindre men stadig er
der for mange fejl.

Der er behov for at se synlige resultater nu!



Nogle af de problemstillinger der blev papeget fra de fremmgdte:

- Der opleves ikke at fa ture indenfor den gnskede ramme og mange skift
mellem tidlige/sene ture

- At der er for mange lange ture (9,5 t.)

- Alt for mange hviledage, der ikke altid er placeret hensigtsmaessigt

- Der opleves at DSB blander mange ting sammen oveni implementering af IVU
(deltidsdage, ferieafholdelse mv.)

- Andre problemer som eks. for fa togsaet, brine mv. fylder meget efter IVU

- At togpersonalet er udsat for stor belastning

Vi har 4 emner vi vil kempe for:
e Fast tilknyttet tjenestefordeler, der fglger medarbejdernes tjenester fra dag
28-1
e At der genindfgres en form for faste hold
e Udarbejdes retningslinjer for brug af hviledage
e Sikre at togpersonalet i hgjere grad far tjenester indenfor sit gnske

Veer obs ved bytninger f@r dag 28 regnes kun norm for 7,24 t., og ikke norm for den
tur man skulle have kgrt. DSB har erkendt fejl i IVU, og vi opfordrer til at vente
med bytninger til efter dag 28.

Brudsager

Meld ind hvis du far en hviledag efter dag 29 — det er en brudsag.

Fra dag 8-28 ma vagten kun korrigeres 45 min.

Meld alle brudsager ind og send gerne hele arbejdssedlen pa mail til os.

APV

Arbejdsmiljgproblemer startede synkront med IVU, det er meget bekymrende.
Vi opfordrer til at laese det nylige resultat af den udsendte APV.

Vi hdber, at APV’en fglges helt til dgrs.

Tilskud

De individuelle medlemstilskud pa 75 kr. udbetales ikke resten af aret, grundet
anstrengt gkonomi pga. faerre medlemmer og gget aktivitet.

Der gives fortsat tilskud pa 500 kr. pr. arrangement nar min. 5 medlemmer deltager.
Yderlige retningslinjer fremgar af lokalgruppens hjemmeside.

Ferie
Jgrgen Maach holder ferie i uge 25-26-27



