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Aarhus d. 17. februar 2020

Referat af ordinzert Lokalgruppemgde afholdt d. 6. februar 2020 ki. 12.00

Antal stemmeberettigede medlemmer: 21

Dagsorden:

1) Magdets dbning:
Formand Lasse D. Thorsge bgd velkommen til medlemmer og indbudte gaester.

2) Valg af dirigent
Henrik B. Larsen blev valgt til dirigent.

3) Valg af stemmetaellere:
Lokalgruppemgdet valgte kun at vaelge en stemmetaeller.
Niels B. Christiansen blev valgt til stemmeteeller.

4) Valg af referent:
Gerda M. Larsen blev valgt som referent.

5) Godkendelse af Lokalgruppemgdets forretningsorden:
Godkendt.

6) Arsberetning, mundtlig v/ formanden.
Lasse fremlagde den mundtlige beretning, hvor han kom ind pa fglgende emner:
Ulykken pa storebeeltsforbindelsen.
DSB’s indmeldelse i Dansk Industri
Manglende lokalaftaler.

Ny TR aftale.

Ny formand i Aarhus.

Nye vedtaegter.

Nedlaeggelse af lokal kassererfunktion.
Personalebehov.

Bprneguidehold.

Problemer med lgn og saldi.
Depotstruktur.

Tjenestefordeling.

Ny Chef — Michael Hgjgaard.

Gode spgrgsmal og efterfglgende debat.

Beretningen blev herefter enstemmigt vedtaget.
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7) Orientering om arbejdsmiljg:
Helle Hvidkjeer udtalte, at arbejdet som AMIR desvaerre baerer prag af manglende samarbejde,
og oplyste at der kun afholdes 4 mgder arligt. Helle opfordrede til at indmelde alle
ulykker/skader.

8) @konomi:
Regnskabet er overgdet til TPO, og Lasse orienterede om, at vi pr. 31.12.19 havde en egenkapital
pa kr. 50.767, og i 2019 praesterede vi et overskud pd kr. 10.151.
Dertil kommer, at lokalgruppen er blevet tilfgrt kr. 15.787,08 efter at lokalgruppen Aalborg er
blevet nedlagt og er overgaet til lokalgruppen.

9) Valg:
9a) Lasse D. Thorsge genopstillede til Formand for fire ar og blev valgt uden modkandidat.
9b) Jgrgen T.B. Maach blev valgt til suppleant for et &r uden modkandidat.

10) Forslag:

10.1 Forslag om holdzaendring for satellithold AB fremsat af Jgrgen Georgsen.

Bestyrelsen opfordrede til, at man aendrede forslaget, saledes, at holdene i Aalborg blev spurgt
om man gnskede holdvalg, og safremt dette var tilfaeldet, ville Jgrgens forslag indgd som et
forslag til ny holdstruktur. £ndringsforslaget havde fglgende ordlyd: “Bestyrelsen pdlaegges at
spgrge holdene i Aalborg, om man gnsker holdvalg mhp. Ny holdstrutur”

ZAndringsforslaget blev vedtaget med 17 stemmer for, 4 blanke og 0 imod.

10.2 Forslag vedr. model for tj. fordeling jul/nytar fremsat af Rene B. Sgrensen.

Forslaget blev trukket, og fglgende sendringsforslag blev vedtaget med 16 stemmer for, 5 blanke
og 0 imod.:

“Lokalgruppen Aarhus pélaegger hermed bestyrelsen at sikre, at TPO bliver opmaerksom pé
problematikken omkring ventelister ved hgjtider. Bestyrelsen pélaegges at arbejde for, at
problematikken bliver tjenestefordelingen bekendt og kontinuerligt at sgge Igsninger pd, at folk
fér starre sikkerhed for frihed ifht. nummeret pé ventelisten i ferieplan.

11) Orientering fra TPO

Sussane B. Jensen kom ind pa fglgende emner:

Overgangen til DI med efterfglgende lokalaftaler.

75% af brudsager gar pa pauseregler.

DSB’s stejle holdning vedr. TR arbejde.

Planlaegningsudvalgets svaere arbejdsvilkar.

TPO'’s hjemmeside er endelig oppe at kgre igen.

Ferieplan.

Nye ansatte, der ikke far udleveret salgsudstyr og ingen uddannelse i salg.

12) Orientering fra DJ:

Kirsten Andersen kom ind pa fglgende emner:
Indmeldelse i DI - baggrund, og indgdelse af aftaler m.m.
DJ —godt at FH var med i forhandlingerne.
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Skiftestationer: Arbejdstilsynet har klart sagt, at vi ikke ma sta pa en station uden adgang til
lokaler.

Roser til TPO for at sikre den betalte spisepause til OK ansatte.

Ok krav bliver ikke offentliggjort — ny taktik man vil afprgve.

Overenskomst med Kort og godt.

Den digitale arbejdsplads — nu og i fremtiden (nye tog)

13) Evt:

Bestyrelsen gnsker at hgre lokalgruppen, hvordan man vil lokalgruppemgder fremover. Den
nuvaerende form er meget tidskraevende, da vi selv star for det hele. Derfor gnsker bestyrelsen
at afspge muligheder for at holde arrangementet ude i byen.

Bestyrelsen har i den sammenhaeng forskellige forslag.

Skal vi fortseette med at holde lokalgruppemgde i Aarhus hvert &r, eller skal vi dele det op, s3 vi
holder mgde 1. ar i Aarhus, 2. ar i Aalborg?

Eller skal vi finde et sted imellem Aarhus og Aalborg, eks. Randers ?

Lokalgruppen anerkendte det store arbejde og forstod bestyrelsens gnske, men gnskede
samtidig, at vi fastholdt den nuvaerende form i de nuvaerende lokaler. Man vil derfor forsgge at
nedszette en gruppe medlemmer, som vil hjeelpe med afviklingen.

Bestyrelsen tog lokalgruppens gnske til efterretning.

14) Mgdets afslutning:

Henrik takkede for god ro og orden og afsluttede mgdet.

Repraesentationskassen:

Aalborg har deres egen gavekasse, men har nu ogsd mulighed for at blive en del af gavekassen i
Aarhus.

Dette bliver implementeret i repraesentationskassens nye vedtaegter, som ogsa skal omhandle
valg af formand, idet lokalgruppen ikke leengere har egen kasserer.

De nye vedtaegter skal vedtages pa en ekstraordineer generalforsamling, som vil blive indkaldt
snarest.

Repraesentationskassens regnskab blev fremlagt og godkendt.

Formand Lasse D. Thorsge Dirigent Henrik B. Larsen
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