Arbejdstidsaftale mellem DSB og TPO,

galdende for TGF & TGR

1. Indledning

Aftalen er et supplement til Jernbaneoverenskomsten indgaet
mellem DI Overenskomst (JA) og Dansk Jernbaneforbund samt
Statens arbejdstidsaftale. Aftalen gaelderisin helhed for TGF, TGF-R
og TGR.

2. Formal

Formalet er at skabe fleksible og effektive
planlaagningsforudsaetninger for tilrettelaeggelse af arbejdstiden,
under hensyn til de seerlige arbejdsbetingelser for togpersonalet i
DSB.

3. Arbejdstid

Arbejdstiden tilretteleegges i forleb i form af hold, reserve og
preeferenceture med indlagte fridage.

Helligdagsfridage indseettes fra og med 1. januar 2024 p&
medarbejderens frihedskonto, hvorfra helligdagene kan soges.

Der kan planleegges satellitsteder, hvor mode/slut sted er andet
sted end tjenestestedet. Tjenestestedet defineres herefter som
det medarbejderen er ansat pa. Modestedet kan vaere enten
tjenestedet efler et andet geografisk sted end tjenestestedet,
Ingen medarbejder kan tvinges til et satellitsted.

Normnedsatiende dage placeres i forbindelse med fridage. Hvis det
ikke kan lade sig gere, skal den norm nedseettende dag udgore mindst

29,24 timer.

Parterne er enige om, at lokalaftalen vedrgrende specialguide er
at betragte som et tilleeg til naervaerende arbejdstidsaftale.

4. Tjenester

Tjenester planlzegges med et gennemsnit pa 7:24 i spazndet
mellem 6 timerog 9 timer 30 min, Nattjenester dog maksimalt
pa 8 timer,

I tjenester over 6 timer, planlaegges der med pause, som er betalt
af arbejdsgiveren,

Pausens placering skal sikre at formélet med pausen tilgodeses,




Der kan enten planleegges med en pause pd 30 min eller 2 pauser
pd henholdsvis 20/25 minutter. Parterne er enige om, at der ikke
skal forefindes bad p3 lokationer, hvor der afholdes pause,

Medarbejderen kan under radighedstjeneste holde pause cg
foretage indkeb af forplejning. Medarbejderen star under pause til
radighed og skal patage sig arbejde uden forsinkelse,

I tidsrum met 20-04 ma ingen udfore stikpravevis billetkontrol alene.

Meddelelse af mgdetider

4 uger far meddeles mede- og sluttider. Hvis der ikke er en
“ledig” tieneste at meddele, indlzegges en radighed pa 11 timer
30 min.

Hvis der i forlgb har vesret indlagte tjenester, kan made - og
sluttiden fortjenesten vaere korrigeret med op til 120 min, hvis
det sker fer de 4 uger. De meddelte made- og sluttider kan

mellem 28 dage og 8 dage karrigeres med op til 45 min.

Endelige mode- og sluttider meddeles 8 dage for drift og kan
herefter kun &ndres efter aftale med medarbejderen.

5. Normperiode

kalenderuger.

Norm perioden er 3 méneder. Den samlede tjenestetid er summen af
de meddelte tjenester, mens den hpjeste arbejdstid er antallet af
arbejdsdage ganget med den daglige norm.

Der ma max. planlagges med 160 timer for hver 4 lgsbende

6. Weekendfrihed

Af de 26 arlige weekendfriheder skal minimum 21 planleegges med
en sammenhangende Iardag-sendagsfri, Behovet for at planlzgge
med "skazve weekender” i hold forsages i farste omgang lgst ved
frivillige ordninger, f.eks. weekendhold.

7. Kursus og praktik

Der kan planlagges med kurser pd op til 12 timer inklusive rejsetid,
Ved rejsetid, beregnes arbejdstiden fra afgang pa tjenestested til
ankomst p& mpdestedet og omvendt. Uddannelsesdagene skal vaere
meddelt senest 5 uger far.

Hvis det er ngdvendigt, kan der for, under og efter kurset/
blive andret pa mode/sluttid af hensyn til 11 timers overgang
samt fridage eller normnedsattende dage.
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Placering af en evt. flyttet fridag i den forbindelse aftales med den
bergrte medarbejder.

Der kan ikke sgges frihed pé en kursusdag, ndr denne er
bekendtgjort.

8. Frihed

De 25 feriedage, 5 saerlige feriedage/feriefridage. UA-frihed,
opsparingsdage (kun tjenestemasnd) og afspadsering / avrig frihed
soges ihele dage. Feriedage og feriefridage afregnes i dage. Anden
frihed afregnes med det meddelte antal tjenestetimer. Er der ikke
meddelt et antal tjenestetimer, afregnes med 7,4 timer.

Ved afholdelse af berneomsorgsdage (OK-ansat) traekkes det antal
timer fra fritvalgskontoen, som medarbejderen anmoder om.

Frined skal seges senest 5 uger for,

Placering af deltids- og seniorfridage aftales mellem medarbejderen
og tjenestefordeler,

Der skal ske en rimelig afvejning i forholid til ubekvem arbejdstid.
Der kan normalt ikke placeres deltids- og seniorfridage pa
weekenddage,

9. Szerlige ydelser
under fravaer

Saerlige ydelser defineret som natpenge og weekendtillazg beregnes
pa baggrund af de udarbejdede tjenester for det enkelte
personaledepot for kereplansaret. Den beregnede sats anvendes
under fraveer, hvor der oppebares saerlige ydelser.
Tjenestemeend folgeripvrigt statens cirkulare om beregning af lgn
under betalt fravaer.

10. Overarbejde

Optjent overarbejde indgar ikke i normopggrelsen.

Tilfeldig forleengelse ud over tjenestens sluttid, samt aftalt
udvidelse af meddelt tjenestetid under 8 dage far mgdetidspunkt,
afregnes som overarbejde. Overarbejde sammentalles til
udbetaling/afspadsering,

11. Ferie Hovedferier administreres pa baggrund af ferietal. Frihed sgges via
ferieplan.
12. Der nedseettes et planlagningsudvalg, som udarbejder et

Planlaegningsudvalg

kommissorium, hvor medarbejderinvolvering herunder proces for
arbejdets tilrettelzeggelses draftes.
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Planleegningsudvalget forpligter sig til at arbejde med
preeferenceture iforbindelse med implementeringen af fremtidens
planlzgningssystem.

13. Saerligt for TGR

Ingen kan plaegges at udfore billetkontrol alene,

Safremt den enkelte TGR billetterer alene kan vedkommende fa en
tur, hvor den pagaeldende mader pa en naermere aftalt station og
ikke KH.DSB kan s&ndre madestedet til KH efter reglerne for
&ndringer i ture, s&fremt det vurderes at vaere ledelsesmaessigt
pakravet.

Tjenester planlzgges med et gennemsnit pa 7:56 i spandet mellem
6 timer og 9 timer 30 min.

14. Ikrafttraaden

Neervaerende aftale treeder i kraft med virkning fra den 1, juli 2023

Kebenhavn den 5. juni 2023

For DSE:

>
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For TPO:
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