Lokalaftale mellem DSB og Togpersonalets omradegruppe

om udbetaling af UA (Ubekvem Arbejdstid)

Dekningsomrade

Denne aftale deekker togpersonale i DSB Togdrift, ansat i henhold til Jernbaneoverenskomsten.

Formal

Klarlzegge optjening og afvikling af UA (Ubekvem Arbejdstid)

Administration af UA
UA-timer optjenes jf. overenskomsten.
Der etableres 2 konti; ny UA og gl. UA.

Der opspares i perioden 1. oktober til 30. september pa kontoen ny UA. Den 1. oktober overfares
de afviklingsmodne timer til kontoen gl. UA.

Kontoen gl. UA opggares ultimo april.

Med mindre andet aftales udbetales timerne med medarbejderens timelen + 50% af
grundtimelegnnen ved udgangen af maj maned. Medarbejderen kan inden udgangen af april anmode
om at fa timerne overfort til afspadseringskontoen.

Medarbejderen kan i optjeningsperioden anmode om udbetaling af optjente UA-timer.

Afvikling af UA-timer kan ske bade fra ny og gl. UA-konto.

Keabenhavn den

Poul Gemzge-Enemark Mikkel Channo Jessen

Forhandlingschef, Underdirektar Formand for TPO DSB



