Protokollat om aftale om samarbejde og tillidsrepraesentanter | DSB SOV

Der er Indgéeat fglgende lokalaftale om samarbejde og tillidsrepraesentanter for lakomotiy- 0g
togpersonale 1 DSB SOV mellem DSB og Dansk Jernbaneforbund:

1.0 Dakningsomride

Aftalen daskker lokomotiv- og togpersonale, der er omfattet af Jernbaneoveranskomsten
indgdet mellem DIO 1 og Dansk Jernbaneforbund samt tjenestermandsansat lokomotiv- og
togpetsonale.

2.0 Struktur
Der er tale om én samlet tillidsrepraesentantstruktur.

Uanset om tillidsrepraesentanter er ansat som tjenestemeend eller overenskomstansatte,
varetager de hvervet som tillidsrepreesentant for b8de tjenastemaznd og
overenskomstansatte. Tillidsrepraasentanter vaelges efter denne aftale og ikke efter cirkulaere
om tillidsrepreesentanter [ Staten myv, af 30. september 2008 eller efter
Jembaneoverenskamsten indgdet mellem DIO I og Dansk Jernbaneforbund.

Der kan veelges 1 tillidsrepraasentant pr. medarbejdergruppe (TPO/LPO) pr. depot, dog vil der
for KH kunne veelges 3 tillidsrepraesentanter pr. medarbejdergruppe (TPQ/LPO/LPO-S) og 2
tillidsrepreesentanter pr. medarbejdergruppe (TPO/LPO) i henholdsvis Aarhus og Fredericia.

For henholdsvis LKI-gruppen og TGI-gruppen kan der vasiges 1 tlilidsreprassentant.

Der kan herudover vaziges 1 formand og 1 naestformand med tillidsrepreesentantstatus for
henholdsvis TPO, LPO og LPD-S,

3.0 Regelgrundiag
Denne aftale erstatter § 32 | Jernbaneoverenskomsten indgéet mellem DIO I og Dansk

Jernbaneforbund samt clrkulaere om tillidsrepraesentanter i Staten mv. af 30. september 2008
undtaget de bestemmelser, der lkke kan fraviges, if. § 16. De bestemmelser, der ikke kan
fraviges, geelder kun for tjenestemandsansatte tillidsrepraesentanter, medmindre andet

fremgar ekspliclt af aftalen.

3.1 Tillidsrepraesentantens virksemhed
Tjenestemandsansatte tillidsrepreesentanter varetager de lokale forhandlingsopgaver, som fra
Dansk Jernbaneforbund er delegeret th den pagazldende p8 baggrund &f aftaler Indg8et
mellem (central)organisationerne og Finansministerlet,

Overenskomstansatte tillidsrepraesentanter kan 0gsd varetage disse forha ndiingscapgav%
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3.2 Opgaver

Tillidsreprazsentanten og ledelsen har pligt til at arbejde for et positivt samarbejde pa
virksomheden. Tillidsreprasentanten og ledelsen er ligeledes pligtig til at arbejde for
overholdelse af overenskomsten samt andre kollektive aftaler, der Indg8s med binding for
virksomheden.

Tlllidsrepraesentanten repreesenterer medarbejderne | forbindelse med fagretilg lokal
behandling af anseettelsesretlige sager. Herudover deltager tillidsreprassentanten {
udvalgsarbejde, der er lokal forankret.

De valgte tillidsrepraasentanter deltager i samarbejdsudvalg og andre udvalg, som ledelsen
eller samarbejdsudvalg nedszetter. Deltagelsen | udvalgsarbejde falger de respektive regler for
de konkrete udvalg.

3.3 Arbejdstid

Tillidsrepraesentanten mé anvende den tid, der er ngdvendig til hvervets forsvarlige udfgrelse,
ndr der tages hensyn Ll virksomhedens arbejdsopgaver og tillidsreprassentantopgavernes
omfang. Ved tHrettelzeggelse af tillidsrepreesentanten samlede opgaver tages hensyn til s8vel

DSB's arbejde som tlllidsrepraasentantopgaver.

Afbrydelse af arbeidet
Funktlonen som tillidsrepraesentant skal ske uden afbrydeise af arbejdet, med mindre der sker
en opfordring hertil direkte fra ledelsen eller tillidsrepraasentanten forudgiende har aftalt dette

med nzrmeste leder,

Honorering o
Udfarelsen af hvervet som tillidsrepraesentant ma Ikke medfgre, at den pageeldende stitles

isnmaessigt ringera, end hvis vedkommende havde udfart sit seedvantige arbejde.

Séfremt der sker en afbrydelse som fglge af en opfordring fra ledelsen eiler efter forudgaende
aftale med ledelsen, skal tillldsrepraesentanten honoreres herfor, s8 der ikke sker Igntab ved

denne afbrydelse af arbejdet.

Arbejdstidsopggrelse
Den del af medarbejderens normale arbejdstld, som efter opfordring fra eller aftale med

ledelsen medgdr til udfarelse af tillidsrepreesentantarbejde. i refatien til medarbejderne,
tilidsrepraesentanten repraesenterer, medregnes ved opggrelsen af den pagasldendes
arbejdstid.

Derudover medregnes den tid, herunder eventuel rejsetid, som tillidsreprzesentanten efter
opfordring fra ledelsen bruger pa tillidsrepressentantarbejdet. Der vil sdledes kunne
farekomme tilfeelde, hvor tillldsreprazsentantarbejdet udlgser over-fmerarbejdsbetaling.

Den tid, som medarbejderen ud over sin normale arbejdstid anvender ti arbejde som
tillldsrepraesentant, indgar ikke i arbejdstidsopggrelsen.

Ved togulykker kan tillidsrepraesentanten tilkaldes uden forudgdende aftale med ledelsen. I

disse tlifeeide skal tillidsrepraesentanten hurtlgst muligt orientere sin neéermeste ledelse %
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tiikaldet efterfylgende.

Frikeb

Formand og nzestformaand skal udfare seadvanlig tjeneste | mindst 25 pct. af den normale
arbejdstid for fuldtidsansatte medarbejdere Inden for det pégasidende omrade. Kravet om
mindst 25 pct, kan undtagelsesvist fraviges efter aftale med ledelsen.

Derudover har LPO DSB 1 yderligere frikgbt, som udfarer ssdvanlig tieneste i 25 % af den
normale arbejdstid for fuldtidsansatte medarbejdere Inden for det pageeldende omrade.

Herudaover har LPO DSB og TPO hver timer svarende til 0,75 FTE (fuldtidsansat) til fordeling
efter LPO DSB's henholdsvis TPO valg. Disponeringen af timerne meddeles ledelsen samtidig
med anmeldelse af tillidsrepreesentanter jf. pkt. 6.0,

Frihed til uddannelse og organisationsarbejde
Efter aftale med ledelsen glves der tillidsrepraesentanten frihed tfl | passende omfang at
deltage i relevante kurser arrangeret af forbundet.,

Tllidsrepraesentanten ber s vidt muligt inden for de farste 24 maneder efter nyvalg gives
frihed til deltagelse i uddannelse for tillidsrepraesentanter.

Tillidsrepraasentanter har op il fem arbejdsdage om Sret til relevant uddannelse og
organisatiohsarbejde med lgn. Dog har lokalgruppeformaend (maks. en pr. depot pr.
medarbejdergruppe) op tll 10 arbejdsdage om aret med {on tii samme formal. Frihed

derudover er ulgnnet.

3.4 Tilleg
Speclelt vedrgrende arbejdstidshestemte tillaeg, arbejdsbestemte tiileeg, resultatign og tilleg

efter nye lpnsystemer bemaerkes folgende:

Arbejdstidshestamte tillaag ;
Ved udferelse af tillidsrepreesentantarbejde pé ubekvernme tidspunkter er

tillidsrepraesentanten berettiget til arbejdstidsbestemte tilizeg efter de regler, der i gvrigt
geelder for den pagaeldendes ansaettelsesforhold,

Dette geelder, bdde nér tillldsrepraesentantarbejdet udfares i forbindeise med den
pageeldendes sadvanlige arbejde, ag nar tillidsrepraesentanten tilkaldes af ledelsen uden for

sin szedvanlige arbejdstid.

I de situationer, hvor en tiflidsrepraasentants seedvanlige tjeneste pd ubekvemme
tidspunkter omlazgges pA grund af den pagasldendes varetagelse af opgaver som
thlidsrepreesentant, tifkommer der normalt ikke tillidsrepraesentanten godtgerelse for

mistede arbejdstidsbestemte tillaeg.

Der ydes dog kompensation for sidanne mistede arbejdstidsbestemte ydelser, hvis tjenesten
omlzegges pa grund af tiilidsrepraesentantarbejde p& ledelsens foranledning.

Arbejdsbestemte tilleeg
Arbejdshestemte tilleeg ydes under udfgrelse af tillidsrepreesentantarbejde, hvls det arhejde@




vedkommende normalt skulle have udfart i det pagzeldende tdsrum, ville have udlgst
sadanne tillaeg,

Arbejdnsbestemte tillaeg ydes sdledes kun, i det omfang det af tjenestellste, arbejdsplan etc,
fremgar, at tillaagget ville vaere blevet ydet, hvis tillidsreprazsentanten havde udfart sit
normale arbejde.

Tillzg begrundet i tillidsreprasentanthvervet
Der kan lokalt efter konkret vurdering indgas aftale om ydelse af till=g tit en
tillidsrepraesentant,

Ved mader uden fEr arbejdstiden p& arbejdsgiverens foraniedning betales som for overarbejda
for den tid, der matte ligge ud over den pdgzeldendes daglige arbejdstid. ’

4.0 Anvisning af arbejdsplads
Ledelsen skal anvise tillidsrepreesentanten en passende arbejdsplads med adgang Hl it-udstyr,

der kan anvendes til udfgrelse af tillidsrepreesentantopgaver, Hvis det pa grund af sserlige
forhold Ikke kan lade slg gare, skal der optages drgftelse for at finde en anden lgsning.

5.0 Valgbarhed
Tillidsrepraesentanten vaelges blandt organiserede medarbejdere med mindst 9 méneders

anseettelse ved anszttelsesmyndigheden. Elever og laarlinge er ikke valgbare, Med det form3l
at styrke tillidsrepreesentantens muligheder for at udfgre sit tillidsreprasentantarbejde bedst
muligt bear det distreebes, at tillidsreprassentanten veelges blandt ansatte, hvis j
beskeftigelsesgrad (kke afviger vassentligt fra den typiske beskeeftigelsesgrad for den :
medarbejdergruppe, den pagezldende representerer, samt at den pagaldende veelges for

mindst 2 8r ad gangen.

6.0 Anmeldelse af valg af tillidsrepraesentanter
Valget anmeldes skriftligt af pdgezldendes organisation over for ledelsen, Ledelsen er
berettiget til over for organisationen at gare indslgelse mod valget, ndr dette sker inden for 3

uger efter, at meddelelsen fra organisationen er modtaget,

7.0 Opsigelse af tillidsreprassantanter
Overenskomstansatte tillidsrepraesentanter kan opsiges | henhold til reglerne |

Jernbaneoverenskomsten § 32, stk. 5 og stk. 6.

Tjenestermnandsansatte tillldsrei:iraesentanter kan opsiges henholdsvis forflyttes 1 henhold til
reglerne | cirkulzre om tillidsrepraesentanter | Staten my. af 30. september 2008 §§ 12 og 13,

med senete sandringer.

£.0 Supplerende arbajdsskadeforsikring
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Tjenestemandsansatte tillidsrepraesentanter er fortsat omfattet af den supplerende
arbejdsskadeforsikiing for tlilidsrepraesentanter mv., tegnet i ALKA forslkring, policenr. 40-
011028608.

9.0 Opsigelse

Neervazrende lokalaftale kan opsiges af begge parter med 4 maneders varsel t|
genforhandling. Aftalen kan tidligst opsiges til udgangen af februar 2020, Efter opsigelsen har
parterne, med mindre de aftaler andet, to méneder til at genforhandle aftalen. Hvis der ikke
er opnaet enighed i forbindelse med genforhandiing bortfalder den opsagte aftale ved
opsigelsesvarslets udigb. @
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